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Praca S triedami ,Den
otvorenych dveri”

Stretnutie v nasom zariadeni alebo priamo
na Skole

Stretnutia s triedou na I. stupni ZS prebiehajl prevaZzne na
pode Skoly, vzhladom na moznl narocnost presunu a cestovania
triedy do nasho zariadenia.

Na II. stupni ZS a na SS preferujeme v rémci préce s triedou
stretnutie v nasom zariadeni. Tyka sa to v prvom rade prvych
stretnuti s triedami. Opakované stretnutia prebiehaju zvycajne
na pode Skoly v trvani 2 vyucovacich hodin. Ak triedny/-a
ucitel/-ka (Skola) preferuje z nejakych dbévodov stretnutie
s triedou na pode Skoly, vieme samozrejme vyjst v Ustrety.

Z naSej skisenosti vyplyva, Ze stretnutia v nasom zariadeni
majud vacsi vplyv a efekt na zmenu spravania ziakov/-c¢iek. V
Skolskom prostredi sa tazSie dosahuje zmena sprdavania ziakov/-
Ciek, nakolko ziaci/-Cky reaguju stereotypne v Skolskom
prostredi a su menej ochotni zmenit prdve svoje negativne
spravanie.

V nasom zariadeni sme schopni flexibilnejsSie reagovat na
potreby Ziakov a variovat dany program (hlucnejsSie aktivity,
ktoré mo6zu byt na Skole rusSivé pre ostatné triedy, lepSie
materialne zabezpecCenie k jednotlivym aktivitam). Vieme si
lepsSie rozdelit jednotlivé bloky a aktivity podla potrieb
ziakov (na Skole zvoni a naruSa to koncentraciu ziakov/-Cok a
musime si k tomu prispO6sobit program). Program v naSom
zariadeni je casovo dlhSi a intenzivnejsi.

V ramci prace s triedou nastava niekedy problém s tym, Ze ak
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Skola oznami konanie stretnutia v naSom zariadeni ziakom/cCkam
a ich rodicom, tak sa niektori Ziaci ,zamerne” na termin
stretnutia nedostavia. Casto suU to Ziaci/-¢&ky s adaptaénymi
a socialnymi tazkostami, ktori by prave mali byt na stretnuti.
Je Glohou triedneho/-ej uclitela/-ky a Skoly, aby sa snazili
namotivovat Zziakov/-Cky (ich rodicov) a vysvetlili im vyznam
takychto stretnuti, aby boli ochotni sa zdcdastnit tychto
stretnuti bez obdv a strachu.

4 V4

Suhlas rodica s ucastou dietata na nasich
aktivitach

NaSe zariadenie nezabezpecuje siUhlas zdkonnych zastupcov
s UcCastou ziaka/-C¢ky na naSich skupinovych aktivitach. Vedenie
Skoly zvycajne na zaciatku Skolského roku uzatvara dohodu
s rodic¢mi dietata, v ktorej vyjadruju suhlas, aby sa ich dieta
vo vSeobecnosti zucastnovalo skupinovych aktivit
organizovanych Statnymi zariadeniami alebo subjektmi s platnou
akreditaciou. Aj pri existencii vSeobecného suhlasu rodicov
odporic¢ame informovat rodicov o kazdom konanom stretnuti
s triedou v spoluprdci s nasim zariadenim. Je dbélezité
poskytnit rodic¢om relevantné zdkladné informdcie o naSej
organizacii a strucni charakteristiku danej aktivity (nami
organizované stretnutie s triedou, typy jednotlivych
preventivnych aktivit sU0 dostupné na naSej internetovej

stranke: https://poradnaba?2.sk/oddelenia/oddelenie-
prevencie/). Citlivo byvajd vnimané besedy na tému ,Rizika
vplyvu ideologickych spoloclenstiev — religionistika, sekty

a kulty” a ,Partnerstvo a rizika sexualneho zivota“.

Odborna sprava z prace s triedou

Spravu zo stretnutia s triedou poskytujeme na zaklade
doziadania triedneho ucitela/-ky, vedenia Skoly. Je dolezité,
aby ste nas na potrebu vypracovania spravy upozornili po
skonceni stretnutia. Ak nas poziadate o spravu po dlhSom
casovom obdobi (napr. 2 tyzdne, mame sklUsenost Ze aj po
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mesiaci), sprava nemusi byt natolko podrobnd a vystizna, ako
by mohla byt. V niektorych pripadoch Vam sami navrhujeme, Ze
vypracujeme spravu zo stretnutia. SU to situdcie ako vazne
narusené vztahy v triede, ndznaky Sikanovania, vazZzne vyhrady
Ziakov/-Cok ku spravaniu konkrétneho ucitela/-ky alebo potreba
spravy pre Skolu pri komunikdcii s rodicmi. Po kazdom
stretnuti s triedou sa uskutocCnuje konzultdcia s triednym
ucitelom/-kou, sucastou ktorej su odpordcania pre pracu
s triedou a dohoda na spoloCnom postupe (napr. navrh
individualneho alebo skupinového poradenstva rodicovi urcitého
ziaka/-Cky, zmena pravidiel v triede, komunikacia triedneho/-
ej ucitela/-ky s konkrétnym ucitelom/-kou, voli ktorému sa
Ziaci/-C¢ky vyjadrili kriticky). Pred dalsim stretnutim
s triedou (v poradi druhé, tretie a pod.) poZziadame formou
kratkeho dotaznika triedneho/-u ucitela/-ku o zhodnotenie
momentalnej situdcie v triede a ktoré odpordcania alebo
opatrenia sa podarilo v triede zrealizovat. Informdcie néam
sluzia na pripravu dalsieho preventivneho programu v triede.

Nasledna individualna alebo skupinova
poradenska praca so ziakom/-ckou

Po stretnuti s triedou konzultujeme s triednym/-ou ucitelom/-
kou navrhy, postupy a odporucania, ako dalej postupovat
s triedou alebo jednotlivymi ziakmi/-Ckami. Pri odporidcani
dalsej poradenskej prace so ziakom/-ckou, triedny/-a ucitel/ka
kontaktuje zakonného zastupcu Ziaka a informuje ho strucne
0 naSich zaveroch. Triedny/-a ucCitel/ka poskytuje zakonnému
zastupcovi ziaka/-c¢ky kontakt na nasSe zariadenie. Zakonny
zastupca Zziaka/-C¢ky md moznost volby poradenského alebo
Specializovaného zariadenia. Pokial sa rozhodne nas
kontaktovat, poskytujeme mu telefonicky alebo osobne
informacie o dbévodoch dalSej poradenskej prdce a nasledne
moznostiach, ktoré ponlka naSe zariadenie (individudlna
poradenska prdaca, skupinovd poradenska praca).

Predcasné ukoncenie stretnutia s triedou



alebo besedy na skole

Z nasej skusenosti nastdva takato situdcia priemerne jedenkrat
za rok (na ilustraciu v Skolskom roku 2015/2016 sme v
doobednajsich hodinach uskutocnili 361 skupinovych aktivit).
Stretavame sa s nazorom, ze pokial my ako ,odbornici“
nedokdazeme pracovat s danou triedou, tak ako si s tymito
ziakmi/-Ckami mbéze poradit Skola a ucitelia/-Tlky. Rozumieme
Vam v tom, Ze predcCasné poslanie triedy do Skoly z nasho
zariadenia (alebo v pripade besedy skratenie besedy o jednu
vyucovaciu hodinu) Vam prinasa organizacné problémy. Na druhej
strane v tejto triede malo byt vyulovanie, ¢ize iba vo
vynimoénych pripadoch Vam m6ze chybat uclitel/ka, ktory/-a by
ich odviedol/-1a do Skoly.

Predcasné ukoncenie stretnutia nevnimame ako nasSe zlyhanie. Je
to snaha, aby Ziaci/-cky prebrali zodpovednost za svoje
spravanie. My sa snazime namotivovat Ziakov/-Cky k spolupraci,
k dodrziavaniu pravidiel. Ak opakovane ziaci v triede
odmietajd spolupracovat — nezapdjanie sa do aktivit,
porusovanie pravidiel, nasilné spravanie vocCi sebe, vocCi nam,
tak dostdvaju informdciu, Ze stretnutie prestava mat vyznam a
bude ukoncené. Snazime sa a je dolezité rozliSovat zamerny
odpor Ziakov a provokovanie dospelého od neschopnosti udrzat
pozornost (ziaci/-C¢ky s diagndézou ADHD, ADD, v nizSich
roénikoch ZS, vyc&erpanost Ziakov na konci trojhodinovych
stretnuti).vVac¢sina tried po naSej vyzve dokdze zastavit
nespolupracujuce spravanie a dohodnut sa, ze nejakym spdsobom
budl s nami spolupracovat a najdeme spolocnlu rec¢. V niektorych
pripadoch to ale nie je mozné a ziaci sa rozhodnu pokracovat
v nespolupracujucom spravani a dosledkom toho je, Ze si volia
zaroven aj predcCasny odchod z nasho zariadenia do Skoly, na co
boli predtym upozorneni.



Pritomnost triedneho/-ej ucitela/-ky na
stretnutiach s triedou

Triedny/-a ucitel/-ka sa priemerne zucastnuje kazdého tretieho
stretnutia, ktoré zorganizujeme.

Vo vacSine pripadov privedie triedny/-a ucitel/-ka triedu do
nasho zariadenia na zacCiatku stretnutia. Triedny/-a ucitel/-ka
je pre nas najlepsi/-ia pomocnik/-c¢ka, partner/-ka, ktory/-a
nam dokaze objasnit situdciu v triede, skupinovld dynamiku,
anamnézu jednotlivych ziakov/-Cok (popripade ich rodinni
anamnézu), sformulovat zdkazku, na Co sa mame zamerat. Pokial
to nie je mozné (najcCastejsie je PN), vychadzame z informacii,
ktoré ste uviedli v ,online prihlaske na pracu s triedou”,
popr. nas informuje ucitel/-ka, ktory/-a& ich priviedol/-1la do
nasho zariadenia. Bez zakladného obrazu o triede a zakladnych
informdcii mame velmi stazenlU situaciu pri nasSej praci s
triedou a nedokdZeme sa zamerat na podstatné procesy, ktoré sa
mézu v triede odohrdvat. Je pre nds dolezity aj nasledny
rozhovor — konzultacia s triednym/-ou ucditelom/-kou po
stretnuti (nie je podstatné ¢i sa zucastnil/-a stretnutia), na
ktorom sa snazime hladat spolocCné rieSenia situacie v triede,
snazime sa sformulovat odpordcania pre dalsSiu pracu v triede.
Ak nie je mozna osobnd konzultdcia po stretnuti s triedou, sme
k dispozicii osobne v nasSom zariadeni v popoludnajsSich
hodinach (zvycCajne do 16:30) po telefonickom dohovore alebo
posielame strucné informacie elektronickou formou alebo formou
vypracovania spravy zo stretnutia s triedou.

To, ¢i sa zucCastni triedny/-a ucCitel/-ka stretnutia s triedou,
si vieme odkomunikovat telefonicky alebo emailom aj pred
stretnutim s triedou. Rozhodnutie o UcCasti triedneho/-ej
ucitela/-ky na stretnuti primarne nechavame na jeho/-jej
rozhodnuti.

Kedy preferujeme a odporiucame, aby na stretnuti bol/-a
triedny/-a uéitel/-ka: novovzniknuté triedy, piate roé&niky ZS,



prvé ro¢niky na SS, v pripade, Ze triedny/-a ucitel/-ka vnima
svoj vztah s triedou vo vSeobecnosti ako otvoreny a
priatelsky, Ziaci/-cky su podla jeho/jej vedomosti schopni bez
strachu a obdv pred nim/fiou komunikovat.

Vyhoda ucasti ucitela/-ky na stretnuti je, ze ziakov/-Cky moze
pozorovat pri odlisSnych interakcidch ako v Skolskom prostredi.
Na stretnutiach ziaci/-c¢ky musia komunikovat spolu, spolu
rozhodovat, snazit sa splnit urcité ciele a Ulohy spolocne.
Velmi rychlo sa odkryva skupinova dynamika, skupinové role,
Ziaci/-Cky sa tazsie kontrolujd pri spontannych hrovych
aktivitach a spravaju sa prirodzene ¢i uz v negativnom alebo
pozitivnom zmysle. Triedny/-a ucitel/-ka sa stava na chvilu
»jeden/-na z triedy”, zlcCastnuje sa jednotlivych aktivit a
moze sa emocionalne a vztahovo priblizit k Zziakom/-ckam. Tak
ako pre Zziakov/-Cky plati aj pre ucitela/-ku pravidlo
dobrovolnosti zapojenia sa. Pokial nemd zaujem zlUcastnit sa
nejakej aktivity z akychkolvek dévodov, je to v poriadku.
Jeden z hlavnych cielov skupinovych stretnuti je spolocny
pozitivny zazZzitok a stretnutie mo6ze viest ku zblizZzeniu
a pribliZeniu sa triedneho/-ej ucitela/-ky a triedy.
Pritomnost ulitela/-ky vnimame ako velky prinos pri diskusiach
o problémoch a konfliktoch v triede, kedZze vie poskytnuat
pohlad na problém, ,problematické spravanie”, normy Skoly zo
strany ucitelov/-liek Skoly. Diskusia sa vdaka tomu stdava
objektivnejsia a lahSie sa hladaju rieSenia konfliktnych
situacii.

Kedy neodporicame, aby ucitel/-ka bol/-a na stretnuti — napr.
vazny konflikt triedneho/-ej ucitela/-ky s triedou, konflikty
Ziakov/-¢ok s inymi ucitelmi/-kami, predpokladana moznost
skrytého, nenapadného Sikanovania alebo ublizovania medzi
Ziakmi.



