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Regionalny Urad &kolskej spravy
v Bratislave
Tomasikova 46
831 04 Bratislava

- za zriad'ovatela
Vychodiska a podklady:
Spréva je vypracovana v zmysle:

1. 435/2020 Z. z. Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky z 18. decembra 2020 o $truktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a $kolskych zariadeni.

2. 526/2021 7Z. z. Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu zo 17.
decembra 2021, ktorou sa meni a dopiiia vyhliska Ministerstva kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 435/2020 Z. z. o §truktire a obsahu sprav
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $k6l a Skolskych
zariadeni.

3. Vykaz o zariadeniach poradenstva a prevencie — EVUPP (MSVVaS SR).

4. Spravy o ¢innosti a vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych oddeleni CPP.
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Sprava

o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Centra poradenstva a prevencie, Neviddzova 7, 821 01 Bratislava
za Skolsky rok 2022/2023

1. Udaje o $kolskom zariadeni podl’a paragrafu 2 ods. 1 pismena a)

1. Nazov skolského zariadenia

Centrum poradenstva a prevencie

(Do 31.12. 2022 Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie)

. Adresa: Neviidzova 7, 821 01 Bratislava - RuZinov

. Webové sidlo: https://poradnaba?2.sk/

2
3. Telefonne cislo: 02/ 43 632 588
4
5

. Adresa elektronickej posty: info@poradnaba2.sk

simkova(@poradnaba2.sk

6. Veduci zamestnanci $kolského zariadenia CPP:

PhDr. Barbora Simkova
Riaditel

Mgr. Martina Detvanova
Veduca oddelenia psychologického poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom
a kariérovom vyvine (od 2/2022)

Mgr. Silvia Bridzikova
Veduca oddelenia §pecialno-pedagogického poradenstva v osobnostnom,
vzdeldvacom a kariérovom vyvine (od 2/2022)

2. Udaje o zriad’ovatel’ovi podl’a paragrafu 2 ods. 1 pismena b)

1. Nazov: Regionalny urad Skolskej spravy

2. Sidlo: TomaSikova 3349/46, 831 04 Bratislava — Nové Mesto

3. Telefénne &islo: 02/322 26 201

4. Riaditel’ regionalneho uradu skolskej spravy: Mgr. Be. Miriam Valasikova

5. Adresa elektronickej posty: miriam.valasikova@russ-ba.sk
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3. Udaje o poéte klientov podPa paragrafu 2 ods. 1 pismena d)

(vid’ priloha ¢. 1 Vykaz o zariadeniach poradenstva a prevencie)

Klienti CPPPaP/CPP podl’a sposobu vychovy a vzdelavania Vysetreni klienti —
(podl'a druhu 8koly) v skolskom roku 2022/2023 poskytnuta odborna
B starostlivost’
Materské skoly B 1401 ]
Specialne materské koly B 6 N
Specidlna trieda pri materskej skole 0
Zakladné Skoly 1064
Specialne zakladné skoly 14
Specialna trieda pri ZS 0
Gymnazia, Sportové Skoly 135
Stredné OS a konzervatoria 175
Specidlne stredné skoly 0
OU a praktické Skoly 10
Ostatné zariadenia 4
Skolsky nezaradené 40
Klienti s odpora¢anou starostlivostou v SVZ 0
Spolu: 2849

(5-ro¢né obdobie)
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Dovody prichodu klienta do CPPPaP/CPP v $k. roku 2022/2023 Pocet
Skolska spésobilost, povinné PV - _ 1208
Problémy v uceni - 635
Problémy v spravani 150
Nadanie - talent 105 |
Osobnostné a psychické problémy o 226
Kariérové poradenstvo 102
Socialno-patologické javy - 2
Poruchy vo vyvine reéi B B 34
Rodinné a iné dovody 24
Osobnostny rozvoj - 11
Rizikovy vyvin - 26
Zdravotné znevyhodnenie 326
Spolu: 2849
Odborn4 ¢innost’ poskytnuta klientom poradne v $k. roku 2022/2023 Pl?éett
aktivi
Diagnostika 5056
(psychologicka, 3pecidlnopedagogicka. socidlnopedagogicka, lieCebnopedagogickd, logopedicka, fyzioterapeuticka)
Rediagnostika 262
Poradenstvo 2572
(psychologicke. Specidlnopedagogicke. lie¢obnopedagogické, socialnopedagogické, kariérové, logopedické. fyzioterapeutické) .
Terapia 427
(psychoterapia, psychologicka, lie¢ebnopedagogicka, socioterapia, logopedicka, fyzioterapia)
Rehabilitacia
(socidlno — psychologicky tréning, reedukécia a psychagogika. nacvik socialnej komunikécie, relaxaéné techniky. fyzioterapia, vychovna 1 34
socidlna, lietebnd, ergoterapia)
Katamnéza 255
Anamnéza 138
Spolu: | 10078
Odborna ¢innost’ poskytnuta klientom
(5 - ro¢né obdobie)
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Odborns ¢innost’ poskytnuta klientom v $kolskom roku 2022/2023
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Poradenstvo, 2572 nemiiﬁuci;, 134
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Intelektovo nadani klienti v k. roku Klienti zo SZP v §kolskom roku
2022/2023 2022/2023

@ Intelektovo nadani so zdravotnym znevyhodnenim BKlienti zo SZP (z poétu vietkych klientov)

W IntelekoN Hadint hes kliavaliEhd srevyRilicia OPoget vietkych Klientov v Skolskom roku 2022/2023




4. Udaje o polte pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a d’alSich

zamestnancov podl’a paragrafu 2 ods. 1 pismena e)

Celkovy pocet zamestnancov CPPPaP/CPP v k. roku 2022/2023 Pocet | Uviizok
a) Riaditel'sky usek (Gsek riadenia, ekonomiky a prevadzky) 7 5,25
b) Oddelenie psychologického poradenstva v osobnostnom, 13 123
vzdelavacom a kariérovom vyvine )
¢) Oddelenie Specialnopedagogického poradenstva v osobnostnom, 8 730
vzdeldvacom a kariérovom vyvine ]
d) Oddelenie poradenstva v oblasti socidlneho vyvinu a prevencie 5 5
Celkovy pocet zamestnancov CPP (bez pedagogickych asistentov) k 31. 08. 33 29,85
e) Pedagogicki asistenti (Plan obnovy a odolnosti) 33 29
Pedagogicki asistenti boli zamestnani v CPP do 31. 08. 2023
f) Uvadzajuci zamestnanci — Pedagogicki asistenti (Dohoda) 19 19
Nezapocitavame do aktualneho stavu zamestnancov k 31. 08. 2023 =
Spolu k 31. 08. 2023 66 58.85
(Celkovy pocet zamestnancov CPP + PA, bez dohodérov) &
1) Riaditel’sky visek (isek riadenia, ekonomiky a prevadzky) Pocet | Uviizok
Riaditel’ (100%) 1 1
Ekondm, u¢tovnicka, mzdova agenda (60% uvizok) 1 0,6
Administrativny pracovnik, persondlna agenda (100%) + 0,15 w@o31.08 203 1 1,15
Administrativny pracovnik, archiv (100%) 1 1
Spravca majetku, tdrzbar (50% uvizok) 1 0,5
Upratovacka (50 % uvizok) o 2 1
Spolu k 31. 08. 2023 7 5,25

V Skolskom roku 2022/2023 sme zamestnavali zamestnanca na pozicii Informatik (Od 01. 09. 2022 65%
Uvézok, od 01. 02. 2023 15% uvizok — do 30. 06. 2023) — ukonéenie pracovného pomeru Dohodou.

2) Oddelenie psychologického poradenstva v osobnostnom,

: By 7y Poéet | Uviizok
vzdelavacom a kariérovom vyvine
Psycholog (100%) 11 11
Psycholog (80%) 1 0,8
Kariérovy poradca (50%) 1 0,5
Spolu k 31. 08.2023 | 13 123

2023. Vsetci zamestnanci spinaju kvalifikaéné predpoklady.

V $kolskom roku 2022/2023 pracovalo v oddeleni 13 odbornych zamestnancov — psycholdgov. 1 OZ nastipil
k 12. 09. 2022 100%, 1 OZ nastipil k 01. 12. 2022 100% a 1 OZ nastidpil k 01. 06. 2023 100%. 1 OZ ukon¢il
pracovny pomer k 31. 08. 2022 (dochodok), 1 OZ ukonéil pracovny pomer k 31. 10. 2022 a1 OZ k 30. 04.

3) Oddelenie $pecidlnopedagogického poradenstva v osobnostnom,

: i oy Pocet | Uviizok
vzdeldvacom a kariérovom vyvine
Specidlny pedagég (100%) 6 6
Specidlny pedagég (50%) 1 0,5
Logopéd (50%) + Specidlny pedagéog (30%) 1 0,8
Spolu k 31. 08. 2023 8 i

Vietci zamestnanci spifiaju kvalifikagné predpoklady.

Specialnopedagogické oddelenie v $kolskom roku 2022/2023 tvorilo celkovo 8 odbornych zamestnancov (OZ),
$pecidlnych pedagdgov. | OZ — Specialna pedagogicka zastupuje MD/RD (do 12/2023), k 01. 01. 2023 bola
prijatd na poloviény Gvdzok 10Z — $pecialna pedagogi¢ka. 1 OZ od 01. 09. 2022 pracuje na 0.5 Gvizku
ako logopéd a 0.3 Gvézku ako Specialny pedagdg. K 31. 08. 2023 pracovalo v oddeleni $pecialnopedagogického
poradenstva celkovo 8 OZ - 3pecialnych pedagdgov a logopéd, s celkovym poctom pracovnych uvizkov 7,30.
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4) Oddelenie poradenstva v oblasti socidlneho vyvinu a prevencie Pocet I'Jviizok_

Socidlny pedagég (100%) ] 4 4

Psycholég (100%) 1 1|
Spolu k 31. 08. 2023 5 5

|V skolskom roku 2022/2023 pracovali na oddeleni prevencie 4 socialni pedagdgovia, 1 psycholég a 1 lieCebny
pedagdg. 1 OZ liecebny pedagdg pracoval v poradenskom zariadeni v Case od 22. 11. 2022 - 21. 02. 2023.
Celkovy pocet pracovnych tviizkov je aktualne 5. Vietci zamestnanci spifiaji kvalifikadné predpoklady.

Analyza podP’a kariérového stupiia — odborni zamestnanci CPP k 31. 08. 2023

Pocet Zadinajiici = Samostatny Odborny Odborny
odbornych odborny odborny zamestnanec s I. | zamestnanec s II.
zamestnancov | zamestnanec | zamestnanec atestaciou atesticion |

27 1 16 9 1

5) Pedagogicki asistenti (Plin obnovy a odolnosti SR) Polet | Uviizok

Celkovy pocet prijatych pedagogickych asistentov 40 36

(Od 01. 12. 2022 — do 31. 08. 2023) i

Pedagogicki asistenti (100 %) 32 32 |

Pedagogicki asistenti (50 %) | 8 4

Pocet pedagogickych asistentov k 31. 08. 2023

Pedagogicki asistenti (100 %) 4 - 29 25

Pedagogicki asistenti (50 %) 8 4
Spolu k 31. 08.2023 | 33 29

Analyza podP’a kariérového stupiia — pedagogicki zamestnanci CPP k 31. 08. 2023

Pocet pedagogickych

Zacinajuei pedagogicky zamestnanec —
zamestnancov — J P BOgICKY

Samostatny pedagogicky
zamestnanec —

vzdeldvanie: 26 zamestnancov a 2 PA neukonéili adaptacné vzdelavanie
z dovodu ukondenia pracovného pomeru.

R ; edagogicky asistent e
pedagogicki asistenti PEQAROEICKY pedagogicky asistent |
Zacinajici PA ukoncili adapta¢né vzdelavanie do 31. 08, 2023 Pocet
33 zaginajucich PA bol: 28 zamestnancov. Pocet PA, ktori ukongéili adaptaéné 33

Zamestnanci CPP k 31. 08. 2023 (bez PA)
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Zamestnanci CPP k 31. 08. 2023 a PA z CPP
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5. Informacie o aktivitach a prezentacii Skolského zariadenia na verejnosti podla
paragrafu 2 ods. 1 pismena g)
Centrum pedagogického poradenstva aprevencie sa deli na 3 oddelenia
s oh'adom na odbornu kvalifikaciu a pracovnui ¢innost’ zamestnancov:
1) Oddelenia CPPPaP/CPP
A. Oddelenie psychologického poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom
a kariérovom vyvine
B. Oddelenie Specidlnopedagogického poradenstva v osobnostnom, vzdeldvacom
a kariérovom vyvine
C. Oddelenie poradenstva v oblasti socidlneho vyvinu a prevencie
2) Pedagogicki asistenti (Plan obnovy a odolnosti SR)
3) Transformicia poradenského systému
4) DalSie informacie

1) Oddelenia CPPPaP/CPP
A. Oddelenie psychologického poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom
a kariérovom vyvine
a) Komplexna psychologicka diagnostika a poradenstvo
b) Problematika psychologickej prace v CPPPaP/CPP (Individudlna klientela
v CPPP4P/CEF)
¢) Préca v teréne
d) Kariérové poradenstvo a vychovné poradenstvo
e) Skolska spdsobilost’
f) Metodické vedenie §kolskych psychologov
g) Metodické vedenie vychovnych a kariérovych poradcov
h) Sekcia psychodiagnostiky CPP, SCPP, SCPP a SSCPP v BSK
i) Terapeutickd ¢innost’, supervizia
J) Osvetova a metodicka ¢innost’
k) Staze Studentov a adapta¢né vzdelavanie
1) Porady a in€ stretnutia zamestnancov
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a) Komplexna psychologicka diagnostika a poradenstvo

Oddelenie psychologického poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom a kariérovom
vyvine poskytovalo komplexni psychologicki starostlivost’ klientom (diagnostika,
rediagnostika, poradenstvo, terapia), ako aj metodicko-odbornt ¢innost’ zakonnym zastupcom
(poradenstvo, vychovné poradenstvo) ainym odbornikom - 3kolskym psycholéogom,
Specialnym pedagogom, pedagogickym zamestnancom $koly a odbornikom z oblasti
zdravotnictva (lekdrom — pedopsychiatrom, neurolégom a d’al3im).

Pravidelne sme realizovali odborné konzultacie, odborné konzilid, vypracovavali spravy
z diagnostickych vySetreni a tiez pisomné spravy. V tomto $kolskom roku vykonavali niekol'ki
vySkoleni zamestnanci krizovu intervenciu na §kolach.

Najvicsie zastupenie klientely v rdmci problematiky sme zaznamenali pri posudeni
Skolskej spodsobilosti. Pomerne rozsiahlu skupinu tvoria aj tazkosti v ufeni, osobnostné
a psychické problémy, problémy v spravani a identifikovanie nadanych deti. V porovnani
s predchddzajicimi rokmi sme zaznamenali zvySeny pocet Kklientov prichadzajucich
so zdravotnou diagnozou (Porucha aktivity a pozornosti, PAS, mentalne postihnutie, depresie,
uzkostné stavy a pod.)

Vek nasich klientov sa pohybuje od utleho detstva (menej ako 3 roky) aZ do ukon¢enia
strednej Skoly.

b) Problematika psychologickej priace v CPPPaP/CPP (Individudlna klientela

v CPPPaP/CPP)

Oddelenie psychologického poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom a kariérovom
vyvine poskytuje individualnu diagnostiku a psychologické poradenstvo rodicom, zakonnym
zastupcom a pedagdgom pri problémoch:
detského vzdoru,

v adaptacii na predSkolské zariadenie,

separacnej uzkosti,

s rizikovym vyvinom,

agresivity medzi rovesnikmi,

Sikanovania,

sebaposkodzovania,

poruchy prijmu potravy,

v osobnostnom a emociondlnom vyvine,

v nerovnomernom kognitivnom vyvine,

v uceni,

v diagnostike a rediagnostike deti a ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami,

v identifikacii vieobecného intelektového nadania,

v oblasti vychovy (striedava starostlivost’, surodenecka rivalita, dodrZiavanie hranic

a pravidiel a pod.),

» v posudzovani $kolskej sposobilosti v predskolskom obdobi vratane depistaze,

» v zarad’'ovani deti do povinného predprimarneho vzdelavania pred dovrSenim 5. roku
k 31. 08.,

» v diagnostike a rediagnostike deti zo socialne — znevyhodriujuceho prostredia,

> v profesijnom poradenstve Ziakov ZS a SS.

VVVVVYVVVYYVYVYVYYVY

Y ¥

¢) Pracav teréne
Pri komplexnej starostlivosti o klientov nasho zariadenia zamestnanci vyuzivali okrem
vlastnych priestorov aj odborni pracu v teréne (MS, ZS. SS) predovietkym v tizemnej
posobnosti poradenského zariadenia — Ruzinov, Vrakuna, Podunajské Biskupice.
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V materskych a zidkladnych Skolach zamestnanci vykonavali pozorovania deti
v rovesnickej skupine po dohode s riaditelkou MS, ZS pripadne konzultovali tazkosti deti
s pedagogickymi pracovnikmi.

d) Kariérové poradenstvo a vychovné poradenstvo

Specificku odbornt ¢innost’ predstavuje kariérne poradenstvo pre Ziakov ZS a SS.

Poskytovanie poradenstva v systéme vzdeldvania zohrava doleziti tlohu pri rozho-
dovani ziakov v ich d'alSej profesijnej orientdcii. Kariérny vyvin sa uskuto¢iiuje v jednote
so socialnym, emocionalnym, osobnostnym vyvinom a zaujmovou profiliciou jednotlivca,
preto poradenskéa pomoc v tomto smere vyZaduje komplexny pohl'ad na Ziakov ZS a $tudentov
SS.

U ziakov zékladnych $kol ide o problematiku spravnej vol'by strednej $koly, primerane
zodpovedajucej moZnostiam ziakov. Obzvlast” dolezité profesijné poradenstvo je pre Ziakov
s0 SVVP.

Na SS je poskytované poradenstvo studentom, ktori st neuspesni pri primarnej volbe
Studia a potrebuju reorientaciu v tejto oblasti. TaktieZ je zabezpegené poradenstvo Studentom
pri rozhodovani o vol'be vysokoskolského $tudia. Skupinova alebo individualna diagnostika
a nasledné kariérne poradenstvo bolo realizované pre Ziakov ZS a §tudentov SS.

Kariérna poradkynia Mgr. et Mgr. Zavacka uskutoénila 9 skupinovych stretnuti, v ramci
ktorych bola zrealizovana diagnostika zamerand na kariérme poradenstvo (6 skupin
na vybranych Skolach, 3 skupiny v naSom =zariadeni). Taktiez poskytla individualne
poradenstvo klientom k danej problematike.

Mgr. Daniela Kovacikova uskutocnila skupinovi diagnostiku a individualne poradenstvo
k profesijnej orientacii pre 9. roénik na ZS Borodagova.

e) Skolska spdsobilost’

V Skolskom roku 2022/2023 zrealizovalo naSe oddelenie skriningové vysetrenie
Skolskej spdsobilosti (depistaz) na 23 materskych Skolach. I8lo o celoplosné mapovanie
pripravenosti na Skolu u predskolakov v obdobi januar — februar 2023. Nasledne v mesiacoch
marec — jun 2023 prebiehala diagnostika Skolskej sposobilosti na pode nasho zariadenia,
individualne alebo skupinovou formou. Vysledky boli s rodiémi odkonzultované a bolo im
poskytnuté poradenstvo v danej oblasti.

f) Metodické vedenie Skolskych psycholéogov
Skolskych psycholégov (zékladnych a strednych $ko6l) metodicky viedli v Skolskom
roku 2022/2023 Mgr. et Mgr. Lucia Zavacka a Mgr. Alexandra Stanislavova.
Témy skupinovych stretnuti:
4 22.09.2022 Vzajomné predstavenie sa. Potreby a priority pre efektivnejsiu pracu.
Dohodnutie planu spoluprace na Skolsky rok 2022/2023.
23.11.2022 Prezentacia diagnostiky k vol'be povolania.
24.01. 2023 Diskusia k praxi $kolského psychologa (intravizia).
21.03. 2023 Podporné trovne poradenskej ¢innosti (Zakon ¢. 245/2008 Z. z. skolsky
zakon; Diagnostické obsahové Standardy, obsahové Standardy odbornych ¢innosti.
Skupinova intervizia individualnych pripadov.
4 23.05.2023 Moznosti vyuzitia skupinovej prace s pedagogickymi zamestnancami.
Mgr. Viktor Brichta: Prezentacia programu.
Okrem uvadzanych tém stretnuti metodicka Skolskych psychologov pravidelne
informovala Skolskych psycholégov o novinkach v zakonoch, posielala im informacie
o vzdelavani a konzultovala s nimi podl'a potreby aktualne témy.
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g) Metodické vedenie vychovnych a kariérnych poradcov
Metodické vedenie vychovnych a kariérovych poradcov opakovane zastreSovala
Mgr. et Mgr. Zéavackd. V ramci vychovnych a kariérovych poradcov zdkladnych $kél
sa uskutocnili nasledovné stretnutia:
% 06.09.2022 Transforméacia poradenského systému, PhDr. Barbora Simkova.
Vzajomné zdielanie aktudlnych informacii a potrieb.

4 15.11.2022 Integracia, Mgr. Silvia Bridzikovda — vedGca oddelenia
Specidlnopedagogického poradenstva. Vzajomné zdielanie aktudlnych informadcii
a potrieb.

4% 14.02.2023 Prezentacia strednych §kol. Vzajomné zdielanie aktualnych informacii
a potrieb, prijimacie konanie na stredné Skoly.

4 25.04.2023 LEAF — Nada Tima: Prezentacia ucitel'skych programov. Vziajomné
zdiel'anie aktualnych informacii a potrieb.

+ 06. 06. 2023 Predstavenie strednej zdravotnickej 3koly. Mgr. Kamila Pisan¢ikova
(psychologicka/vychovna poradkyna): Ako sa efektivne ucit'.

V rdmci vychovnych a kariérovych poradcov strednych $kél sa uskuto¢nili nasledovné
stretnutia:

% 06.09.2022 Transformicia poradenského systému, PhDr. Barbora Simkova.
Vzajomné zdielanie aktudlnych informadcii a potrieb.

% 08.11.2022 Integracia, Mgr. Silvia Bridzikova — vedica oddelenia $pecilno-
pedagogického poradenstva. Vzajomné zdiel'anie aktualnych informéacii a potrieb.

% 14.02.2023 Vzajomné zdielanie aktudlnych informacii a potrieb. Prezentacia
strednych Skol.

% 04.04.2023 Mgr. Viktor Brichta — prezentacia Oddelenia prevencie spojena
s diskusiou (taziskovi klienti, preventivne programy, kluby pre deti). Vzajomné
zdiel'anie aktualnych informacii a potrieb.

4 13. 06. 2023 Mgr. Kamila Pisan¢ikova (psychologi¢ka/vychovna poradkyfia): Ako sa
efektivne ucit’. Zhodnotenie Skolského roka a plan na Skolsky rok 2023/2024.
Vychovnym a kariérovym poradcom pravidelne poskytovala konzulta¢ni ¢innost
a informacnu podporu.

Metodicka vychovnych a kariérovych poradcov zorganizovala aj dve prednasky
pre odbornych a pedagogickych zamestnancov:
© Prednaska: 19. 01. 2023, Mgr. PiSova Janka — Narodny institat vzdeldvania
a mladeZe: MozZnosti podpory pri vzdelavani deti cudzincov (aktualne informacie, tipy,
inspiracie a metody).
% Workshop: 03. 05. 2023 PaedDr. Jan Kvak — VUDPaP: U¢itel a jeho rola v kariérove;j
vychove.

h) Sekcia psychodiagnostiky CPP, SCPP, SCPP a SSCPP v BSK
Metodicka sekcie psychodiagnostiky PhDr. I. Heribanovd spolu s Mgr. et Mgr.
G. Linczényiovou sa pravidelne zucastiiovali vSetkych stretnuti sekcie psychodiagnostiky.
V Skolskom roku 2022/2023 sa uskutocnili 4 stretnutia, z toho jedno bolo na pdde nasho
zariadenia s nasledovnym programom:
® 19.10.2022 v CPPPaP BA IV.— Predstavenie testu MABC-2, aktualne otazky
diagnostickej Cinnosti v suvislosti s nadchadzajucou transformaciou poradenského
systému.
@ 07.02.2023 v CPP BA II. — Upravy vo vzdelavani Ziakov so SVVP v legislativnom
ramci, host’ PaedDr. Viktor Krizo, PhD.
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@& 16.05.2023 v CPP BA III. — Podpora detom a ziakom s ukrajinskym materinskym

jazykom, host’ Alla Plotnikovova z Timu podpory pre Ukrajinu CPP BA IIL
® 29.06.2023 online — Legislativa, novela Skolského zakona a podporné opatrenia,

pracovné stretnutie, host’ PaedDr. Viktor Krizo, PhD.

Zarovenl sa PhDr. Heribanova zGcastnovala sietovacich stretnuti realizovanych
VUDPaP a Regiondlnym tradom Skolskej spravy Bratislava — Standardizdcia systému
poradenstva a prevencie k inklizii a uspesnosti na trhu prace (multidisciplinarne stretnutie
Statnych a sukromnych poradenskych zariadeni) — 22. 09. 2022, 05. 12. 2022, 16. 02. 2023
a 16. 05. 2023,

i) Terapeuticka ¢innost’, supervizia

V naSom oddeleni poskytujeme aj individualnu terapeuticku intervenciu klientom
rozneho veku. Z uvadzaného dovodu pokracujeme v supervizii, ktora bola v skolskom roku
2022/23 naplnena zorganizovanim 4 superviznych stretnuti (28. 10., 23. 02., 04. 05., 08. 06.)
s PhDr. Lygiou Batovskou za ti¢asti psycholégov: Mgr. A. Richtarechovej, PhDr. V. Sarikovej,
Mgr. D. Marciovej, Mgr. K. Klusove;j.

Dna 17. 10. 2023 absolvovali vietci zamestnanci oddelenia aj skupinovi superviziu
pod vedenim PhDr. Nadezdy Feketeove;.

j) Osvetova a metodicka ¢innost’

Odborni zamestnanci oddelenia rcalizovali mnohé metodické aktivity. Uskutoénili sa
stretnutia s rodi¢mi, Skolskymi podpornymi timami, vychovnymi poradcami, so §kolskymi
psycholdégmi. Na tychto stretnutiach boli poskytované metodické konzultacie.

V ramci oddelenia prebehlo niekol'ko besied na pode Skolskych zariadeni na tému Skolska
sposobilost’.

k) Staze Studentov
V uplynulom $kolskom roku v naSom zariadeni absolvovali staz dvaja $tudenti VS
odboru psychologia pod vedenim Mgr. M. Detvanovej a Mgr. A. Richtarechove;j.
Tri kolegyne vykonavali ¢innost’ uvadzajuceho zamestnanca pri adaptaénom vzdelavani
zaCinajacich Skolskych psycholégov a psychologov poradenského zariadenia: PhDr. Heriba-
nova, PhDr. Svitkova a Mgr. Mravcova.

I) Porady a iné stretnutia zamestnancov
Zamestnanci sa pravidelne zic¢astilovali porad oddelenia (11 porad), taktiez prevadzko-
vych porad a vedlca oddelenia gremialnych porad.

B. Oddelenie Specidlnopedagogického poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom

a kariérovom vyvine

a) Komplexna $pecidlnopedagogicka diagnostika a poradenstvo

b) Individudlna praca odborného zamestnanca Specidlnopedagogického oddelenia
(diagnostika a korekcia, forma prace oddelenia Specidlnopedagogického
poradenstva)

¢) Organizacia prace spec1a1n0pedag0glckeho oddelenia

d) Préca v teréne — na pdde MS, ZS, SS v tizemnej pdsobnosti CPPPaP II/CPP 1L,
depistaz, Skolska sposobilost’

e) Sekcia $pecidlnopedagogickej diagnostiky

f) Metodické vedenie Skolskych $pecidlnych pedagdgov

g) Osvetové a metodické aktivity
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h) Publika¢na ¢innost’
1) On-line poradenstvo
j) Adaptacné vzdelavanie

a) Komplexna Specidlnopedagogicka diagnostika a poradenstvo

Oddelenie $pecialnopedagogického poradenstva v osobnostnom, vzdeldvacom
a kariérovom vyvine v Skolskom roku 2022/2023 poskytovalo klientom komplexna
Specialnopedagogicku starostlivost’ formou individudlnych aktivit s klientom, poskytovalo
konzultacie rodi¢om/zdkonnym zéastupcom, odborné konzulticie Skolskym Specidlnym
pedagogom, Skolskym psychologom, pedagogickym zamestnancom 3koly a konzulticie
aj inym odbornikom (lekarom — pedopsychiatrom, neurolégom a d’al§im). V zaujme klienta sa
realizovali pravidelne odborné konzultacie, odborné konzilid. Kazdy vy3etreny klient bol
ukonceny/uzatvoreny zaveretnou §pecidlnopedagogickou spravou, pripadne pisomnou
spravou.  Zavere¢né  $pecidlnopedagogické spravy boli sucasne  odkonzultované
s rodi¢émi/zdkonnymi zastupcami, v pripade potreby nasledne aj so S$kolou (3kolskym
podpornym timom, Skolskym S3pecidlnym pedagdgom, psycholégom, triednym ucitel'om,
predmetarom), ktoru prislusny klient navstevuje.

Stcasne oddelenie Specialnopedagogického poradenstva participovalo aj na tvorbe
metodickych materidlov, odbornych podkladov, participovalo na prednaskach, besedach,
seminaroch, v oblasti informa¢nej a odbornej Cinnosti, ucasti na odbornych podujatiach.
Odborna ¢innost’ poskytnutd oddelenim S$pecidlnopedagogického poradenstva smerom
ku klientom — najcastej$imi dévodmi prichodu klienta do nasho zariadenia CPPPaP 11 /CPP 11
bolo zdravotné znevyhodnenie, problémy v uceni, neprospievanie, $kolskd neuspes$nost’,
Skolska sposobilost’, poruchy vo vyvine reci, potreba odborného 3Specidlnopedagogického
poradenstva. V mensej miere boli dovodom prichodu problémy v spravani, rizikovy vyvin,
identifikované vieobecné intelektové nadanie. VySetrenia boli realizované v maximalnej miere
na ziadost' rodi¢a/zakonného zastupeu, alebo klienta SS v pripade plnoletosti, alebo na Ziadost’
Skoly. Najviacsie zastpenie klientely podla druhu $kdl, ktorej bola poskytnutd Specidlno-
pedagogicka starostlivost” predstavovali klienti zdkladnych $kol a strednych 3kol, v menSej
miere klienti materskych $kol a klienti vysokych $kol.

Oddelenie Specialnopedagogického poradenstva poskytovalo Specidlnopedagogicku,
individualne orientovanu starostlivost’ o deti a mladez so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, komplexnu individualnu $pecialnopedagogicku diagnostiku a rediagnostiku Ziakom
ZS a SS. Stcasne bolo poskytované $pecidlnopedagogické poradenstvo osobne, telefonicky,
ale aj prostrednictvom on-line poradenstva zdravotne znevyhodnenym det'om/ziakom, ziakom
nadanym a Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia v nadvédznosti na vychovno-
vzdelavaci proces ich rodicom/zakonnym zastupcom, plnoletym klientom, pedagogickym
a odbornym zamestnancom. Po komplexnej diagnostickej ¢innosti bola zabezpecovana
odbornymi zamestnancami, §pecidlnymi pedagogmi, v rdmci persondlnych a organizaénych
moznosti chodu oddelema $pecialnopedagogického poradenstva, pravidelna individuélna
reedukac¢na/kompenzacné/ stimula¢na ¢innost, poskytovanie napravnych cvifeni a programov
det'om a ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

V prevaznej miere bolo poskytované odborné poradenstvo v oblastiach:
» vyvinové problémy deti predskolského veku,
» tazkosti v uceni, vo vychovno-vzdelavacom procese, neprospievanie,

> diagnostika a rediagnostika deti/ziakov so SVVP (3pecifické poruchy ucenia — dyslexia,
dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia, poruchy pozornosti — ADD/ADHD, vseobecné
intelektové nadanie, chori/zdravotne oslabeni, deti/Ziaci s PAS, deti/Ziaci s naruSenou
komunika¢nou schopnostou ...),
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» diagnostika PAS, Specialnopedagogicka diagnostika deti/ziakov s PAS (Specifické

poruchy ucenia, Skolska pripravenost’, vyvinova diagnostika),

praca s detmi s PAS — podpora prace rodi¢a s dietatom, vedenie rodicov pri praci

s dietat’om s PAS, klarifikacia, interpretacia prejavov, nacvik zruénosti,

rizikovy vyvin,

diagnostikovanie deti s vyvinovym oneskorenim, MP,

logopedicka prevencia: podpora spravneho vyvinu reéi,

logopedické poradenstvo a konzultacie pre rodicov deti s NKS: oneskoreny recovy

vyvin, vyvinova jazykova porucha, artikulaéna a fonologicka porucha, stratégie

na podporu rozvoja refi, motivacia k domacim logopedickym cvi¢eniam, podpora

spravnej vyslovnosti hldsok, prijatie dietata s NKS v kolektive a pod.,

> vykonové zlyhanie Ziakov ZS a SS, vychovno-vzdelavacie problémy, narufenie
Studijnej motivécie,

» prediktory gramotnosti v predskolskom veku,

» 3Specifické vyvinové poruchy uéenia — dyslexia, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia,
dyspraxia,

» Specifické problémy nadanych ziakov,

> depistaz, komplexné vySetrenie §kolskej spdsobilosti z pohl'adu $pecidlnopedagogickej
diagnostiky,

» vzdelavanie deti a Ziakov s NKS,

» zaClenovanie/integracia deti a ziakov so S$pecifickymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami — Specidlnopedagogick4 diagnostika a prognostika,

» techniky uCenia, nedodrziavanie psycho-hygienickych zasad studia,

» metodickd pomoc pri tvorbe individudlnych vychovno-vzdelavacich programov
a planov,

> inklzia na ZS.

Y

YV VYV VY

b) Individudlna praca odborného zamestnanca Specialnopedagogického oddelenia
(diagnostika a korekcia, forma prace oddelenia Specialno-pedagogického
poradenstva)

7 hladiska rieSenia problematiky odborni zamestnanci oddelenia $pecialno-
pedagogického poradenstva pracovali celkovo s klientmi formou individualnej prace v zmysle
diagnostiky, rediagnostiky, komplexnej reedukacie a poskytovaného poradenstva rodi¢om/
zakonnym zastupcom klienta prip. plnoletému klientovi. Diagnostické, rediagnostické
vySetrenia boli vzdy ukoncené a uzavreté zavere¢nou diagnostickou spravou z diagnostického
procesu, pripadne pisomnou spravou. Sucasne bolo vybavenych 307 ziadosti /vyplnenych
tla¢iv/ k odportGéaniu na pridelenie asistenta u¢itel'a iakom ZS v nadej uzemnej pdsobnosti,
ale izZiakom v inej Uzemnej pdsobnosti z dovodu ich prestahovania sa/ zmeny bydliska.
Zaverecné spravy boli individuélne konzultované a odovzdané rodi¢ovi/zakonnému zastupcovi,
eventudlne plnoletému klientovi. Sucasne bolo poskytované individudlne poradenstvo
pedagogickym a odbornym zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni, ktoré nasi klienti
navstevuju. Poradenstvo bolo poskytované formou osobnych stretnuti v CPPPaP/CPP,
ale aj priamo v prislusnej zakladnej/strednej $kole, $kolskom zariadeni, pripadne telefonicky,
alebo prostrednictvom on-line poradenstva.

Komplexn starostlivost o deti a Ziakov so SVVP sme zabezpeéili procesmi diagnostiky
a prognostiky, navrhovanim odporucani a podkladov pre IVVP a realizaciou intervenénych
postupov — reedukaciou, kompenzaciou, korekciou, stimulaciou, ako aj uzkou spolupracou
s rodi¢mi/ zakonnymi zastupcami, s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kél, ktorymi
boli predovietkym Skolsky Speciadlny pedagog, skolsky psycholog, vychovny poradca, uditelia
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1. a 2. stupiia ZS, asistenti uéitela, pedagdgovia SS a pod., pripadne inymi odbornikmi
napr. logopédmi, lekarmi a 1.

Oddelenie Specidlnopedagogického poradenstva zabezpecovalo prevenciu a korekciu,
komplexnti reedukaénu ¢innost’ pre deti/Ziakov/Studentov so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP) v oblasti zdravotného oslabenia, $pecifickych vyvinovych
portch u€enia, poruch aktivity a pozornosti, portich spravania a intelektovo nadanym ziakom
ako aj ziakom s narusenou komunikac¢nou schopnost'ou v kombinacii so Specifickou poruchou
uc¢enia, detom a ziakom s PAS a inymi druhmi zdravotného znevyhodnenia.

Prevenciu v oblasti poruch ucenia sme realizovali individualne prostrednictvom prace
s rizikovymi jednotliveami prevazne u deti predskolského veku a Ziakov mladSicho Skolského
veku, kde sa vyskytli rizikové faktory v podobe pred¢asného narodenia, u deti s naruenou
komunika¢nou schopnost'ou, s problémami v lateralizacii, s oslabenymi ¢iastkovymi funkciami
a vykonmi, u Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia a pod.

PocCas mesiacov november/2022 az marec/2023 prebichali depistaze zamerané
na prediktory gramotnosti, ktoré boli realizované vo vzajomnej spolupraci OZ/$pecialneho
pedagdga so skolskym podpornym timom priamo v prvych ro¢nikoch ZS. Tychto depistazi
sa zuastnili 4 zdkladné ¥koly — ZS Rajéianska, ZS Pavla Marcelyho Drietiova, ZS Mierova,
Z8 Vratocka. Vyber ziakov bol na kazdej $kole realizovany z 2-3 prvackych tried, celkovo
absolvovalo depistaze 97 prvakov.

Odborni zamestnanci oddelenia $pecidlnopedagogického poradenstva sa aktivne
zhgastiiovali aj na depistdzach vo vybranych MS. DepistaZe sa realizovali v spolupraci
s odbornymi zamestnancami zo psychologického oddelenia nasho centra, priamo na pode MS.
Celkovo boli zrealizované depistaze v MS: MS Medzilaboreckd, ZS Linzbothova,
MS Salviova, MS Mileti¢ova, MS Exnarova, MS Bancikovej, MS Piesoéna, MS Tekovska,
MS Velehradska, MS Vietnamska, MS Podzéhradna.

Diagnostika a korekcie boli zamerané prevazne na:

deficity poznavacich a kognitivnych schopnosti,

deficity v jazykovych schopnostiach,

deficity v exekutivnych funkciach — v pozornosti, planovani a monitorovani vlastne;
aktivity,

percepéno-motorické deficity,

deficity v jemnej motorike a koordinacii,

tazkosti s orientaciou v ¢ase a priestore,

prediktory gramotnosti,

profesijna orientacia deti so SVVP a zdravotnym znevyhodnenim,
Specifické vyvinové t'azkosti a deficity v spojitosti s PAS,

Specifikéd porozumenia a nadobudania vedomosti deti/ziakov s PAS, s MP,
vychovno-vzdelavacie tazkosti Ziakov s PAS,

poruchy autistického spektra (ADOS-2).

FHEFEFFEFEFFFEFFE F#F¥F

Forma prace oddelenia Specidalnopedagogického poradenstva:

Specidlnopedagogicka diagnostika a prognostika,

poradenskd a konzultaéna ¢innost’,

reedukacné, kompenzacné, stimula¢né postupy.

spractuvanie odbornych vyjadreni a podkladov k IVVP,

odportcania na asistenta uéitel'a, k maturitnej skugke, k prijimacim pohovorom na S§,
odportcania k monitoru T5 a T9, k cudzim jazykom,

odporuéania k §tadiuna VS,

depistdzna ¢innost’ (screening) — vyhladavanie deti a Ziakov s rizikovym vyvinom
v ramei MS, Z8,

\
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v" metodicka a $koliaca &innost (smerom k vychovnym poradcom na SS a 3kolskym

Specidlnym pedagdgom na ZS, SS),

informaé¢na ¢innost’ (moZnosti §tidia na ZS, SS a VS pre Ziakov so SVVP),

zistovanie situacie v triedach formou pozorovania pri vyskyte problémov (vztahy

u¢itel-ziak v ramci vzdelavania a pod.),

rieSenie problémov deti so SVVP na ZS a SS,

prednaskova ¢innost’, aktualiza¢né vzdelavanie — Pedagogicki asistenti,

seminare zamerané na tému — PAS,

podpornd ¢innost” — skupinka rodicov deti s PAS,

metodické vedenie rodicov — individualnou formou,

odborné konzulticie pre inych odbornikov zo spolupracujicich intitacii, UPSVaR

a prax $tudentov VS,

konzultacie multidisciplindrnych timov pre rodi¢ov/zakonnych zastupcov,

konzultacie a interné odborné konzilia na pracovisku,

tvorba projektov a grantov, tvorba metodickych materialov,

osvetova ¢innost/propagacnd, prezenta¢nd a informaénd ¢innost,

supervizna ¢innost’.

LR AEE 4%

ANANA S

¢) Organizacia prace $pecidlnopedagogického oddelenia
Praca s klientom bola realizovana v $kolskom roku 2022/2023 prevazne individudlnou
formou. Jednotlivé Specidlnopedagogické vySetrenia — diagnostiky, rediagnostiky boli
realizované priamo v mieste pracoviska CPPPaP II/CPP 11, prediktory gramotnosti a depistaze
boli realizované skupinovou formou na pdde prislusnych materskych a zakladnych $kal.

d) Prica v teréne — na pode MS, ZS, SS v izemnej pésobnosti CPPPaP II/CPP 1I,
depistaz, Skolska sposobilost’

Na zakladnych, strednych Skolach, ktoré Ziaci/Studenti (nasi klienti) navstevovali, sme

podl'a potreby realizovali potrebné pozorovania v triedach, priamo vo vyu¢ovacom procese
(formou prace v teréne). Cielom bolo pozorovanie a praca so ziakom v prirodzenych
podmienkach $kolského zariadenia. Sucasne boli poskytované odborné konzultacie, odborné
Specialnopedagogické poradenstvo Skolskym podpornym timom, S$kolskym 3pecidlnym
pedagdgom, Skolskym psychologom, pedagogickym zamestnancom ohl'adom lepSieho
a efektivnejsieho aplikovania diagnostickych zaverov a zavere¢nych odportcani pre pracu
so Ziakom so SVVP do vzdelavacieho procesu. Mimo CPPPaP/CPP boli v spolupraci
so psychologmi realizované depistaze, zo S$pecialnopedagogického pohladu, na pode
prisluinych vyssie uvedenych MS. Vysetrenia prediktorov gramotnosti boli realizované priamo
na ZS v celkovom poéte 97 prvakov. Samostatna logopedické depistaZ sa realizovala v troch
materskych Skolach, celkovo bolo logopedicky orienta¢ne posudenych 27 deti.
Priamo v materskej Skole sa realizovalo jedno stretnutie multidisciplindrneho charakteru
(riaditelka a pedagogické zamestnankyne MS, zastupkyiia odboru $kolstva MC Vrakuiia,
fyzioterapeutka CVI a logopédka nasho CPP) s rodi¢mi deti navitevujucich MS. Témou bola
podpora deti so SVVP (prevazne s narusenou komunikaénou schopnostou) aich tazkosti
v beznom fungovani v kolektive rovesnikov.

Stimula¢ny program deti z predskolskych zariadeni prebichal v Skolskom roku
2022/2023 len individualnou formou pod vedenim prislusného S$pecidlneho pedagodga.
7 dovodu vysokej poziadavky zo strany klientely na diagnostickt a rediagnostick( ¢innost’,
prebiehala reeduka¢na ¢innost’ v mensej miere, boli vSak zabezpecené pravidelne sa opakujice
reedukaéné stretnutia pre ziakov a stretnutia ohl'adom $pecialnopedagogického poradenstva.
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e) Sekcia Specialnopedagogickej diagnostiky

Sekcia Specialnopedagogickej diagnostiky sa v Skolskom roku 2022/2023 konala
Styrikrat. Metodicka sekcie Specialnopedagogickej diagnostiky za CPPPaP II /CPP IT (Mgr.
Beidta Herkelovd) poverenda 2z oddelenia S$pecidlnopedagogického poradenstva spolu
s ostatnymi 6 OZ Specidlnopedagogického oddelenia, sa aktivne zucastnili on-line prvého
stretnutia Sekcie $pecidlnopedagogickej diagnostiky, ktoré sa konalo 08. 11. 2022 a bolo
zamerané na tému — Kratke vstupy ohladom jednotlivych zdravotnych znevyhodneni.
Nastavenia procesov oddeleni $pec. ped. od roku 2023. Poc¢as on-line stretnutia sa diskutovalo
na vySSie uvedent tému. On-line stretnutie sa konalo pod metodickym vedenim CPPPaP Ba 111
a zuCastnili sa na flom vsetky CPPPaP Bratislavského kraja. Druhé stretnutie sa konalo dna
09. 02. 2023 v priestoroch CPP Ba II. Témou bola Prezentacia odporucani pre jednotlivé ZZ
(vyjadrovalo sa kazdé CPP Bratislavského kraja podla dohody). Tretie stretnutie sa konalo
27. 04. 2023 v priestoroch CPP Malacky a diskutovanou témou boli — Nazory na jednotlivé
Standardy od VUDPaP (publikacie: Diagnostika v zariadeniach poradenstva a prevencie
a v prostredi §kol, Odborné ¢innosti v zariadeniach poradenstva a prevencie a v prostredi §kol).
Posledné, Stvrté stretnutie v Skolskom roku 2022/2023 sa konalo opdt on-line formou
29. 06. 2023 rovnako pod vedenim CPP III. Témou bola — Legislativa a podporné opatrenia,
ktorou sprevadzal PaedDr. Viktor Krizo, PhD.

Sucasne sa Mgr. Herkelova spolu s PhDr. Heribanovou zilastiiovala sietovacich
stretnuti realizovanych VUDPaP a Regionilnym uradom $kolskej spravy Bratislava —
Standardizacia systému poradenstva a prevencie k inkluzii a uspesnosti na trhu prace
(multidisciplinarne stretnutie Statnych a stkromnych poradenskych zariadeni) v terminoch:
22.09.2022, 05, 12,2022, 16. (2. 20232, 16. 05,2023,

f) Metodické vedenie §kolskych Specialnych pedagogov
Metodickym vedenim $kolskych $pecidlnych pedagogov zo zékladnych a strednych

Skol, v nadej izemnej pdsobnosti, v Skolskom roku 2022/2023, bol povereny 1 OZ. Po¢as celého
Skolského roku informoval $kolskych $pecidlnych pedagogov o potrebnych aktualnych témach,
o planovanych stretnutiach a témach prostrednictvom mailovej posty. Naplanované
a zrealizované pocas celého Skolského roku boli tri skupinové stretnutia Skolskych Specidlnych
pedagdgov zo ZS a SS priamo na pode naSho CPPPaP II/CPPIIL.
Uskutocnené stretnutia sa tyvkali nasledujucich tém:
Orienta¢na diagnostika Skolskych Specialnych pedagdgov v 1. ro¢niku.
Pristup k detom so zajakavanim v Skolskom prostredi (Mgr. Mesikova/CPP II).
Pamit, tréning pamite — typy paméte a pamit'ové techniky (Ing. Valovicova).
Kognitivne funkcie (Ing. Valovi¢ova).
Ako na cudzie jazyky cez paméitové techniky (Ing. Valovic¢ova).
Vz4jomné zdiel'anie aktualnych problémov Ziakov so SVVP, diskusia k téme, riedenie
konkrétnych problémov, vymena skisenosti.
Novela Skolského zdkona 245/2008, systém poradenstva a prevencie, nova legislativa.
Multidisciplinarna spolupréca.
Skolské podporné timy.
Informaécie k asistentom ucitel’a na sk. rok 2023/2024.
Orienta¢nd diagnostika Skolskych $pecialnych pedagogov na zakladnych skolach.
Priprava, tvorba, zostavenie materidlov k orientaénej diagnostike pre Skolskych
Specialnych pedagdgov, vzajomna spolupréaca pri tvorbe materialu.
Poskytovanie odborného poradenstva Skolskym Specidlnym pedagdégom ohladne
legislativnych zmien, o aktualitich k Ziakom so SVVP.
Pripadové Stidie — rieSené individualnou formou s prislusnym §pecialnym pedagdégom,
ktory mé danu Skolu v odbornej starostlivosti.
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g) Osvetové a metodické aktivity
V priebehu Skolského roku 2022/2023 boli prostrednictvom odbornych zamestnancov
realizované metodické aktivity. Vzhl'adom na novi legislativu Skolského zakona 245/2008
7. z. sa ziastnili OZ $pecidlnopedagogického oddelenia v spolupraci s OZ psychologického
oddelenia na priprave tla¢iv potrebnych k diagnostickému procesu, zavadzajucich sa do procesu
od 01. 09. 2023. Pripravované tladiva:
1. Aktudlna pedagogickd charakteristika (Pedagogické zistenia k ziadosti o odborné
vySetrenie Ziaka/ziacky).
2. Odporaganie ZS/SS na zaradenie Ziaka/Ziadky do starostlivosti CPP, na absolvovanie
diagnostického procesu v ramci 3. a 4. stupiia podpory.

Stretnutia s rodi¢mi, Skolskymi podpornymi timami, vychovnymi poradcami,
so Skolskymi psychologmi, Skolskymi Specidlnymi pedagdgmi, u€itel'mi, asistentmi ucitel'a
realizované pocas celého Skolského roku 2022/2023 boli zamerané prevazne na témy —
$pecifické poruchy ucenia, testovanie T5 a T9, vol'ba povolania u Ziakov so SVVP, integracia
a IVVP, Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia, nadani Ziaci, Ziaci s PAS, tvorba
metodickych materialov pre u¢itelov Ziakov so SVVP, inklizia. Individudlne a frontalne boli
prostrednictvom odbornych zamestnancov oddelenia poskytované metodické konzultacie.

Vzdelavanie v logopedickej oblasti viedla logopédka nasho CPPPaP/CPP na viacerych
urovniach:

1. Vyvin re¢i v norme a v patologii, s navrthom na doplnok k depistaznemu vySetreniu
v MS — pre kolegyne z psychologického oddelenia (oktober 2022).

2. Pristup k detom so zajakavanim v ZS — pre kolegyne $pecialne pedagogitky v ramci
stretnutia Skolskych Specialnych pedagogov (oktober 2022).

3. Dieta s narusenou komunikaénou schopnostou v MS — pre riaditel’ky a u¢itelky MS
(november 2022 a februar 2023).

4. Najlastejsie druhy narusenej komunikaénej schopnosti u deti na 1. stupni ZS a moznosti
ich podpory od asistenta — pre asistentov ucitel'ov (marec 2023).

h) Publikacna ¢innost’

Na stranke www.inklucentrum.sk bol publikovany ¢lanok ,,Je potrebné dodrziavat’
odporucania/podporné opatrenia v CPP?“ ktorého autorkou je Mgr. Nikola Vasilova,
Specialny pedagog nasho poradenského zariadenia.
https://inklucentrum.sk/je-potrebne-dodrziavat-odporucania-podporne-opatrenia-z-cpp

i) On-line poradenstvo
V pripade potreby, bolo klientom v naSej Uzemnej pdsobnosti, zo strany rodica/
zakonného zastupcu, pedagogickych/odbornych zamestnancov, podporného timu Skoly
poskytnuté vopred dohodnuté on-line poradenstvo prislusnym odbornym zamestnancom, ktory
ma klienta v starostlivosti.

j) Adaptacné vzdelavanie Specialneho pedagoga
K 01. 08. 2022 nastapila 1 Specidlna pedagogicka na plny (100%) pracovny uvizok
do 3pecialnopedagogického oddelenia. Po nastupe do CPPPaP2 bola v zmysle zakona 138/2019
uc¢inného od 01. 01. 2022, zaradenda do adaptaéného vzdelavania OZ. Uvadzajucim
zamestnancom bola poverend Specialna pedagogicka s 2. atestaciou z prislusného Specialno-
pedagogického oddelenia. Adaptaéné vzdelavanie bolo Gspes$ne ukonéené v 5/2023.
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C. Oddelenie poradenstva v oblasti socidlneho vyvinu a prevencie
a) Praca s triedami na I. a I1. stupni ZS a SS
b) Tematické besedy na skolach
¢) Preventivne programy
d) Spolupréca s koordinatormi prevencie
e) Odborné konzultacie s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol
f) Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol
g) Skupina ,,Vykro¢ s nami do sveta hier* pre 1. stupeit ZS
h) Skupina ..Krok za krokom* pre 2. stupeit ZS
1) Klubové aktivity, komunity deti, akcie pre deti
j) Projekty

a) Pricas triedami na I a IL stupni ZS a SS
Vinternej $kéale kategdrii stretnuti najéastejSie rieSenymi témami celkovo v ramci
stretnuti s triedami boli naruSené vzt'ahy medzi det'mi (57 stretnuti), problémové spravanie
jednotlivea v triede (41 stretnuti), nere$pektovanie autority (39 stretnuti) ..zivé deti®
(30 stretnuti), outsider v triede (24 stretnuti) a naruseny vzt'ah uéitel’ — ziak (23 stretnuti).

Prica s triedami na I. stupni ZS — Deii otvorenych dveri

Cielom opakujicich sa dvojhodinovych stretnuti prebiehajicich na $kole je praca
s triedami. S poziadavkou na pracu nas oslovovali triedni u¢itelia v spolupraci s koordinatorom
prevencie danej Skoly. V niektorych pripadoch priiel podnet na pracu s triedou zo strany
zamestnancov CPP BA 2 alebo rodi¢a dietata. Ciel'om aktivit v triede bolo najmé zlep3enie
reSpektovania pravidiel v triede, rie§enie vztahov a konfliktov medzi detmi navzdjom
alebo elimindcia agresivneho spravania. Vyuzivali sme hry a aktivity zamerané na zlep$enie
vztahov a spoluprace, ale aj hry na uvolnenie a zlepSenie koncentracie. Sucast'ou prace boli
aj konzultacie s triednymi ucitel'mi, ktori dostali odporu¢ania, ako dalej s triedou pracovat’
V Skolskom roku 2022/2023 sme zrealizovali 45 aktivit s 783 u¢astami. Triedny ugitel
bol pritomny na 19 stretnutiach, skolska psychologicka na 2 stretnutiach, jedenkrat socialna
pedagogicka a pedagogicky asistent.

Prica s triedami - L. stupeii ZS
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Prica s triedami na IL stupni ZS a strednych §kolich — Deii otvorenych dveri

Cielovou skupinou trojhodinovych zazitkovych aktivit v priestoroch oddelenia
prevencie su triedy, v ktorych ucitelia vnimaju taZkosti uéit a spolupracovat’ so Zziakmi
a je potrebné zlepsit’ vztahy medzi ziakmi. Ciel'om stretnuti je zistit’, ako situdciu vnimaja deti
a motivovat' ich k Ziadanej zmene. Vyuzivame najméi psychosocialne hry zamerané na podporu
spoluprace, sebapoznavania, pracujeme so skupinovou dynamikou. Triedni ucitelia dostali
po stretnuti navrhy a odportcania pre d’alsiu pracu s triedou. Na 2. stupni ZS sa uskutoénilo
66 stretnuti s 1280 ucastami, zatial’ ¢o na SS sa uskutoénilo 6 stretnuti s 131 uéastami. Triedny
ucitel' bol pritomny spolu za 2. stupet ZS na 20 stretnutiach, kolskd psychologitka
bola pritomna na 3 stretnutiach, pedagogicky asistent sa zi¢astnil 1 stretnutia.
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b) Tematické besedy na Skolach

Tematické besedy pre ziakov ZS a SS st aktivitami priméarnej prevencie, ktorych cielom
je sprostredkovat’ pomocou zazitku a vzajomného dialégu prehodnotenie nazorov a postojov
ziakov a poskytnut’ dolezité informacie. Nastal pokles v realizacii besied (primarna prevencia)
na jednotlivych Skolach. Ddvod bol, Ze pre nas bola priorita nechat” si ¢asovy a personalny
priestor na pracu s triedou, vzdelavanie uditelov ainé aktivity. Zaroven sa znizil pocet
zamestnancov na oddeleni prevencie, ktory by vykondvali dané aktivity.
Celkovo sa uskuto¢nilo 46 aktivit primarnej prevencie. Témy besied uskuto¢nenych
v §kolskom roku 2022/2023:
Prevencia latkovych a nelatkovych zavislosti (14 stretnuti, 317 u¢astnikov),
Kybersikana — AKko si (ne)ublizit’ na internete (3 stretnuti, 65 uéastnikov),
Poruchy prijmu potravy (3 stretnutia, 37 G¢astnikov),
Vztahova a sexualna vychova (8 stretnuti, 147 tcastnikov),
DuSevné zdravie na strednych Skolach (6 stretnuti, 125 ucastnikov),
Bezpedné pouZzivanie internetu — ,,Internet dobry sluha, zly pan* (11 stretnuti, 152
ucastnikov),
Extrémizmus, tolerancia k inakosti (1 stretnutie, 23 ucastnikov).
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¢) Preventivne programy
4 Preventivny program ,,Ako sa mam, Prihody jezka BeZka a opice Skorice*
Preventivny program .,Ako sa mam...? Dobrodruzné prihody jezka Bezka a opice

Skorice“ ureny pre materské Skoly sa uskutoénil v spolupraci s MS Komarovska,
MS Salviova, MS Astrova v trvani 3 stretnuti. Celkovo sa tak uskuto¢nilo 9 stretnuti. Ciel'om
bolo zazitkovo-interaktivnym sposobom zlepsit’ schopnost’ deti vnimat’ a uvedomovat’ si svoje
emocie, vediet’ reagovat’ na svoje emdcie a dat’ ich prijatel'ne najavo. Nadvdzne sme sa u deti
zamerali na posilnenie schopnosti konstruktivne riesit’ vlastné konflikty, podporit’ vzajomnu
spolupracu a akceptovanie rozdielov medzi det'mi.

% Preventivny program zamerany na prevenciu Poruach prijmu potravy

Preventivny program (PP) sme zrealizovali v spolupréci so Zékladnou $kolu Mierova
v Bratislave, so ziakmi 7. ro¢nika, v poéte 2 stretnuti — 4 vyucovacie hodiny.
Ciel'om preventivneho programu bolo blizS§ie oboznamit® ziakov s jednotlivymi poruchami
prijmu potravy, ich pri¢inami a dosledkami na zdravie, varovat ich pred nevhodnymi
stravovacimi navykmi a pomdct Ziakom lepsie chapat’ rizikd posolstiev z médii vo vztahu
k idedlu krasy. Ziaci mali moZnost prostrednictvom zaZitkovo-interaktivnych aktivit a diskusie
si uvedomit’ pozitiva a negativa médii v pdsobeni na I'udské sebavedomie a sebahodnotu.
Neoddelitel'nou sucastou programu boli iinforméacie o moznostiach odbornej pomoci
a podpora Ziakov k posilneniu individualnej zodpovednosti za svoje zdravie.

d) Spoluprica s koordindtormi prevencie

V Skolskom roku 2022/2023 sa uskutocnili 3 stretnutia pre koordinatorov prevencie.
Celkovy pocet Gicastnikov vietkych stretnuti bol 60. V ramci jedného stretnutia sme uskutoénili
spolo¢ny seminar s Mgr. Andreou Blahovou — zastupkyna vedtceho oddelenia socidlno-pravnej
ochrany deti a socialnej kurately a PhDr. Martinom Miskechom — schvalovatel referatu BA II.
Na druhom stretnuti koordinatorov prevencie sa uskuto¢nil workshop pod vedenim Estery
Kovérovej a Kristiny EliaSove] z OZ Mladez ulice s nazvom ,Prevencia radikalizacie
a extrémizmu pri praci s mladezou®.

Na stretnutiach sme poskytli aktualne informaécie, riesili situacie na skolach, dohodli
intervencie na konkrétnych skolach a zist'ovali potreby a poziadavky zo strany §kol. Celkové
hodnotenia koordindtorov a ohlasy na nasu pracu st prevazne pozitivne, kritické ohlasy
vnimame ako priestor pre zlep$enie nasej prace.

e) Odborné konzulticie s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol

Odborné konzulticie pre ucitelov pri rieSeni problémov a situacii v ich triede
poskytujeme najmi v ramci prace s triedami na I. a II. stupni ZS a strednych $kolach,
tematickych besied a poradenskej ¢innosti na Skolach. Obsahom konzultacii bola spétna vézba
o fungovani tried a jednotlivych ziakov a navrhy d'al§ich postupov pri praci na rieSeni
problémov s danou triedou alebo Ziakom.

Komunikovali sme cCasto so Skolskymi $pecialnymi pedagogi¢kami a $kolskymi
psychologi¢kami, alebo svedenim Skoly scielom skoordinovat’ jednotlivé opatrenia
na podporu konkrétnych ziakov aich rodin aj s ponukou a zapojenim naSich sluzieb (praca
s triedou, klub, individualna a skupinova poradenska praca). Zucastnili sme sa rodi¢ovskych
zdruzeni a spolo¢nych stretnuti vedenia $koly, triedneho ucitel’a, podporného timu, zakonného
zastupcu dietata aj za ucasti dietata (multidisciplindrna spolupraca). Ciel'om bolo hl'adanie
spoloénych rieSeni krizovych a konfliktnych situacii, ktoré sa deju v triede alebo jednotlivym
ziakom v spolupraci so zakonnymi zastupcami.

ZicCastnili sme sa spoloénych odbornych a metodickych stretnuti zamestnancov
jednotlivych oddeleni CPP BA 2 a inkluzivnych timov 3kél.
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f) Vzdelavanie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov §kol

Vedenie interaktivno-zazitkovych stretnuti s triedou

Zrealizovali sme 3 vzdelavacie skupiny. Ciel'ovou skupinou 2 skupin boli odborni
a pedagogicki zamestnanci pracujici na I. stupni ZS. Jednu skupinu navstevovali ugitel’ky
MS a ucitel ZS. Vzdelavacich aktivit sa zucastnilo 22 zamestnancov. Podas piatich
vzdelavacich stretnuti v trvani 17 hodin sme poskytli teoretické a praktické informécie
a rozvijali spolo¢ne zru¢nosti, ktoré su potrebné na uskuto¢iovanie interaktivno-zazitkovych
stretnuti s triedou, rieSenie konfliktov v triede a podporu pozitivneho vztahu triedy
a pedagogického/odborného zamestnanca. Pofas vzdelavacich stretnuti sme sa zamerali
na témy cmocionality a spracovdvania emocii, reSpektujicej komunikacie, zazitkovej
pedagogiky, podporu tolerancie a na pracu s triednymi pravidlami. Zarovel sme spoloc¢ne
zdielali a hl'adali rieSenia, ako reagovat v rdoznych zat'azujlcich situdciach, ktoré sa deju
v Skole pri komunikacii so ziakmi.

g) Skupina ,,Vykro¢ s nami do sveta hier* pre 1. stupeii ZS

Skupina prebiehala zaZitkovou formou a bola zamerand na rozvoj osobnosti
a socidlnych zrué¢nosti. Skupina bola uréena pre deti vo veku 6 — 10 rokov, najmi pre deti
s problémovym spravanim, so znizenym sebavedomim. Cielom a zameranim skupiny bolo
vytvorit’ priestor, kde v bezpe¢nej atmostére mohli deti zazit’ prijatie a akceptaciu, naucili sa
vyjadrit’ svoje emocie, ale aj snimi pracovat, lepSie poznat’ seba aj inych [udi, rozvijat
komunika¢né zruc¢nosti. V Skolskom roku 2022/2023 sa zrealizovalo 27 stretnuti s celkovym
poctom ucasti 131 al0 udastnikmi z9 rdéznych 8§kol (ZS§ Nevidzova, 7S Kosicka,
ZS Kuliskova, ZS Borodatova, ZS Slovnaftacik, ZS Podzahradnd, ZS Ostredkova,
Z8 Vritocka, ZS Zeleznitnd). Stretnutia prebiehali v stredu v ¢ase od 14:15 hod. do 15:15 hod.
Podarilo sa nam uskuto¢nit’ jedno stretnutie srodi¢mi, ktoré malo zéazitkovy charakter.
Po stretnuti mohli rodic¢ia vyuzit' i moznost’ individualneho poradenstva.

h) Skupina ,Krok za krokom* pre 2. stupeii ZS

Ciel'ovou skupinou boli mladi 'udia vo veku od 10-14 r. (5. — 9. ro¢. ZS). Stretnutia
prebiehali jedenkrat do tyzdna v ramei hodinového programu od 14:30 hod. do 15:30 hod.
Uskuto¢nilo sa 26 stretnuti. Stretnuti sa zucastnilo 20 tucastnikov z 13 roznych 8kol
(ZS Driefiova, ZS Nevidzovd, ZS Biskupicka, ZS Podzihradna, ZS Kulitkova, Paneurdpska
sukromna ZS. Spojena skola sv. Vincenta de Paul, 78 Zitavska, ZS Vratocka, ZS Rajcianska,
ZS Ruzové dolina, ZS Thiliska a Sukromnd ZS GALILEO). Zaroveti sme zrealizovali 2 skupiny
pre rodicov. Ciel a zamer skupiny bol rozvijat’ vlastnu sebareflexiu, ,.ako ma vnimaji ostatni
v skupine®, ,.ako lepsie riesit’ konflikty v $kole, doma®, podporit’ vzajomnu spolupracu, hl'adat’
silné stranky ucastnikov, zaZit' zmysluplne straveny ¢as. V programe sme vyuzivali rdzne
interaktivno — zazitkové aktivity s prvkami arteterapie, zazitkove] pedagogiky a diskusné
aktivity na rdozne témy (konflikty v Skole, mdj volny cas, praca s vlastnym hnevom,
surodenecké vztahy).

i) Klubové aktivity, komunity deti, akcie pre deti

Pocas k. roka 2022/2023 sa uskutoc¢nilo 891 navstev deti a mladych l'udi, pricom klub
navstivilo celkom 58 deti a mladych 'udi. Klub bol otvoreny 102 dni.
Pri klubovych aktivitich deti a mladi dospeli volne prichadzaji a sami rozhoduju o tom,
ako budu travit ¢as. Snazime sa tymto spdsobom podporit’ nezavislost’, vlastni zodpovednost’
a slobodu rozhodovania. Klientelu klubu tvoria deti vo veku od 6 — do 18 rokov z miestnych
komunit, su to najmi klienti z individualneho poradenstva a deti, ktoré do klubu prichadzaju
po navsteve CPP v ramci nasej prace s triedami, alebo po uskuto¢neni besedy na skole. Vd’aka
prijimajicej atmosfére a jasne definovanym pravidlam maju moznost’ zazit' Uspech, prijatie

23



é:'a

a postupne korigovat’ nevhodné spdsoby spravania. Pri nadviazani osobné¢ho vztahu sa deti
na nas obracaju so svojimi kazdodennymi problémami (8kola, kamarati, rodina). Deti maju
v klube moZnost’ vybrat’ si z viacerych aktivit, ktoré hravou formou umoziiuji rozvoj uréitych
zrucnosti (pozornost, pamit, hrubd ajemna motorika, sebaovladanie, rieSenie konfliktov,
empatia atd’.), alebo poskytuju zazitky ddlezité pre rozvoj osobnosti (sebapoznanie, uspech,
spolupraca, poskytnutie a prijatie pomoci atd’.)
Moznosti aktivit v klube:

% aktivity s prvkami arteterapie (prca s hlinou, mal'ovanie farbami na sklo, textil atd’.),

% psychomotorické aktivity (napr. stolny futbal, stolny tenis, Serm),

4 aktivity s prvkami muzikoterapie (klavir, gitara, perkusie, bubny),

4 psychosocidlne hry, hry na rozvoj sebaovladania a pozornosti, spolocenské hry, logické

hry a iné,

4 aktivity s prvkami dramatoterapie (spoznavanie vlastnych emocii, nacvi¢ovanie scénok,

natacanie kratkych filmov),
% r10zne outdoorové aktivity.

j) Projekty
Oddelenie prevencie sa aktivne zuc¢astnilo na projektoch:
& Projekt ,,Pridaj sa k nam*

Projekt podporil Bratislavsky samospravny kraj. Realizoval sa od maja 2022
do novembra 2022, v ¢ase klubovych aktivit. Hlavnou myslienkou projektu bolo poskytnut
detom a mladym dospelym priestor a moznost’ rozvijat’ Zivotné zruénosti formou zazitkove;j
pedagogiky, preventivnych aktivit so snahou o zapojenie sa do spoloénej komunity aich
socializacie. Interaktivnou formou sme uskutoénili 6 komunitnych workshopov s témami
~DuSevné zdravie®™, ,.Bezpe€ny internet™ a ,,Kybersikana“, f)alej sa konalo 6 aktivit ,.Spolo¢né
varenie™ s cielom podpory spoluprace, samostatnosti arozvoja praktickych psychomoto-
rickych zru€nosti; aktivit sa zucastnili aj rodi¢ia. V ramci aktivit ,.Spolo¢ne v pohybe* sme
navstivili 2-kréat lezecku stenu K2, kde si mohli mladi 'udia vysktsat’ svoju odvahu a lezecké
zruc¢nosti. Na druhej aktivite ,,Escape room* mladi ['udia otestovali svoje logické, pozorovacie
a analytické schopnosti. Na tretej aktivite sme navstivili ,,Jump arenu®, kde sme sa spolo¢ne
v pohybe zahrali. Muzikoterapeuticky workshop pod vedenim Téna Gutha sa zuéastnili okrem
mladych I'udi aj rodi¢ia a spolo¢ne sme si zahrali na bubny a perkusie s cielom podpory
spolupréce a vzdjomnej neverbalne komunikacie.

& Projekt ,,Hodina det’om“
V spolupraci s Nadaciou pre deti Slovenska sme sa zapojili s detmi a mladymi 'ud’'mi,
ktori navstevuju nase klubové aktivity, do predmetnej zbierky. Finan¢éné prostriedky su pouZité
na podporu projektov pre deti, mladych T'udi a rodiny.

2) Pedagogicki asistenti v zariadeniach poradenstva a prevencie (Plan obnovy
a odolnosti SR)

Utelom financovania pedagogickych asistentov (d’alej len ,.PA“) v obdobi od 01. 12.
2022 do 31. 08. 2023 bola podpora prepojenia systému poradenstva a prevencie s podporou
vzdeldvania Zziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,.SVVP*)
v Skolskom roku 2022/2023. Pracovné miesta pedagogickych asistentov boli financované
z prostriedkov mechanizmu Planu obnovy a odolnosti SR. Financie na tento t¢el boli ¢erpané
z Komponentu 6: Dostupnost’, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdelavania, Reformy 3: Reforma
systému poradenstva a prevencie a zabezpecenie systematického zberu dat v oblasti podpory
duSevného zdravia deti, Ziakov a $tudentov.
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Pridelenie PA konkrétnej Skole prebiehalo na zaklade informacii o poziadavkach §kol
na asistentov ucitel'a (d’alej len ,,AU*) zo zberu udajov z maja 2022. Pri posudzovani ziadosti
sme primarne zohladnovali Specifikd vyuCovania v triede, teda odovodnenie naroénosti
vyucovania v prislusnej triede, délezité boli §pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby Ziakov,
ktoré by bez pritomnosti PA, nemuseli byt’ naplnené. Okrem uvedenych kritérii sme sa opierali
aj o zévery sprav z diagnostického vy3etrenia Ziakov so SVVP v prisluinej triede. Poradenské
zariadenie zohl'adriovalo aj vlastné poznanie potrieb a podmienok triedy/Skoly, skusenost
z predchadzajucej odbornej ¢innosti so ziakmi resp. spolupracu s prislusnou $kolou a triedou.
Poradenské zariadenie uzavrelo so Skolou, v ktorej mal PA miesto vykonu prace, dohodu
o spoluprici. Uzatvorenie dohody o spolupraci medzi CPPPaP/CPP a skolou, uzatvorenie
pracovnej zmluvy medzi poradenskym zariadenim a PA a dokladmi preukazujicimi vykon
pracovnej ¢innosti PA v 8kole (Evidencia dochadzky) bolo podmienkou na preukazanie
opravnenosti ¢erpania prostriedkov mechanizmu POO.

Pedagogicki asistenti — rozdelenie PA podl’a §kol

PA PA
Por. | Nazov Skoly Zriad’ovatel’ Obec Ulica e Stav k:
s K O1-02 1 31, 08. 2023
: Zakladna skola Mestska cast’ Bratislava — g;zt;i];‘;;é Biskupicka 21, 4+1 4
' | Biskupické Podunajské Biskupice Biskupice 82106 BA (0d 01.02.2023)
) Zakladna skola Mestska cast’ Bratislava — g;?;;l:]‘;ic Bicloruska 1. V) )
" | Bieloruska Podunajské Biskupice Biskupice 82106 BA
5 | Zakladna skola Mestskd tast’ Bratislava — ]?;Z‘L‘;‘:]‘;ie Podzahradna 51. 3 3
"| Podzahradné Podunajské Biskupice Biskupice 82106 BA
s Zakladna skola Mestska Cast Bratislava— | Bratislava - | Driefiova 16, 1 1
" | Pavla Marcelyho Ruzinov Ruzinov 83104 BA
5 Zakladna skola Mestska cast’ Bratislava — | Bratislava - | Ruzova dolina 3 2
" | RuZova dolina Ruzinov RuZinov 29. 82109 BA (0d 27, 05, 2023)
] s Mestské Gast’ Bratisl i 1
6. | Zakladna skola Ruginon VAT | Bratislava - | 804/2, 821 01 2 .
Nevidzova Ruzinov BA (R
7 Zakladna skola Mestska cast’ Bratislava — | Bratislava - | Medzilaboreckd 4 4
| Medzilaborecka Ruzinov Ruzinov 139. 82101 BA
g Zakladna skola Mestska Cast Bratislava— | Bratislava - | Vratocka 58, 2 2
" | Vrutocka Ruzinov RuZinov 82104 BA (2x0.5) (2x0.5)
MR WEECION o C L : Bachova 4, 5+1 5
9, prJena tkola sv. gll[l?kokdlt{]lck:} (:IILF:V Bratislava -
: tislavsk diecé: (4x0.5)
Vincenta de Paul X v g i RuZinov ks (4x0.5) (OD 01. 02. 2023)
i Zakladna skola Mestska cast Bratislava— | Bratislava - | Zitavska 1. 2 2
" | Zitavska Vrakufia Vrakurnia 82107 BA '
n Zakladna Skola Mestska cast’ Bratislava — | Bratislava - | Rajéianska 3, 2/1 0
" | Rajc¢ianska Vrakuiia Vrakuia | 821 07 BA (Od 31.01.2023) | (Od 04.042023)
12 Zékladmi skola Mestskd ast Bratislava — | Bratislava - | Zelezni¢na 14. 2 )
" | Zelezni¢na Vrakuna Vrakutia | 821 07 BA (2x0.5) (2x0.5)
13 Spojena skola Bratislavsky samospravny Bratislavska 44, 1 1
" | Malinovo kraj Malinovo | 900 45 Malinovo
14, | Evanjelicka et Bratislava - | Palisady 57. 1 0
" | zakladna $kola Staré mesto | 811 06 BA (0d 01, 04, 2023)
s Zakladnd Skola Dr. | Mestska ast Bratislava — | Bratislava - | Jelenia 16, 1 1
" | Ivana Dérera Star¢ Mesto Staré mesto | 811 05 BA
16 Zékfadpé Skola s MS | Mestska cast Bratislava — | Bratislava - | Grosslingové 48. 1 1
“| M. R. Stefanika Star¢ Mesto Staré mesto | 811 09 BA
17 Zékladna Skola Na | Mestska Gast Bratislava— | Bratislava - | Na Pantoch 9, o) 2
" | Pantoch Rata Raca 83106 BA
Spolu (fyzicky po&et zamestnancov): 40 33
Spolu (prepoéet zamestnancov na tiviizky): 36 29
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Zatinajuci pedagogicki asistenti boli zaradeni od uzavretia pracovného pomeru s CPP
do procesu povinného adaptacného vzdelavania. Uvadzajuci zamestnanci mali s Centrom
poradenstva a prevencie uzavretii Dohodu o vykonani prace podl'a § 223, 224, 225, 226 zakona
¢. 3112001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisoch. Vsetci uvadzajuci
zamestnanci (19 uvadzajlcich zamestnancov) boli zamestnancami 3ko6l, kde mali za¢inajuci
pedagogicki asistenti vykon pracovnej ¢innosti. Aktualiza¢né vzdelavanie v sulade s § 90d
odsek 12 zékona ¢. 138/2019 Z. z. absolvovali pedagogicki asistenti v Centre poradenstva
a prevencie. Obsah aktualiza¢ného vzdelavania bol zamerany na inkluzivne vzdelavanie, ktoré
realizovali odborni zamestnanci centra s nasledovnymi témami:

1. Deti a ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (lektor: Mgr. Silvia

Bridzikova; termin: 28. 02. 2023)

2. Ziaks narusenou komunika&nou schopnost'ou v zikladnej $kole (lektor: Mgr. Bedta

Mesikova; termin: 31. 03. 2023)

3. Dieta s aspergerovym syndrémom v ZS (lektor: PaedDr. Katarina Jelentiakova;

termin: 28. 04. 2023)

4. Deti aZiaci so zdravotnym postihnutim (lektor: PhDr. Barbora Simkova; termin:

04.07.2023)

5. Prica pedagogického asistenta v prostredi ZS (lektor: PhDr. Barbora Simkova;
termin: priebezne pocas kazdého vzdelavania)

3) Transformicia poradenského systému

V désledku transformdcie systému poradenstva a prevencie vyplyvajucej zo zdkona
¢. 415/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony sa zmenil nazov z Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, Nevddzova 7, 821 01 Bratislava na Centrum
poradenstva a prevencie, Nevddzova 7, 821 01 Bratislava, rovnako aj rozsah ¢innosti
poradenského zariadenia diiom 01. januara 2023.

Uvedenou zmenou pri§lo k realizacii transformacie poradenského systému,
kde pdvodné Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie sa transformovali
na Centra poradenstva a prevencie.

Podl'a § 130 zakona ¢. 245/2008 Z. z. sa v systéme poradenstva a prevencie vykonava
odborna ¢innost’, ktorou je poradenska ¢innost, psychologicka ¢innost’, pedagogicka ¢innost’,
Specidlno-pedagogickd ¢&innost, logopedicka ¢innost, lieCebno-pedagogickd ¢innost
a socidlno-pedagogicka ¢innost zamerand na optimalizaciu vychovného, vzdelavacieho,
psychického, socidlneho a kariérového vyvinu deti od narodenia aZ po ukoncenie pripravy
na povolanie.

Poradenska ¢innost’ sa poskytuje aj zédkonnym zéstupcom deti alebo Ziakov, zastupcom
zariadenia, pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom.

Centrum poradenstva a prevencie (§ 132 ods. 1 zakona ¢. 245/2008) poskytuje ¢innosti
podpornej urovne treticho stupiia a Stvrtého stupna detom a ziakom najmé v oblasti ich
osobnostného, vzdelavacieho a kariérového rozvoja.

Cinnosti podpornej tdrovne tretieho stupia (§ 131 ods. 4 zdkona &. 245/2008)
vykonava odborny zamestnanec Centra poradenstva a prevencie. Cinnosti podpornej trovne
tretiecho stupna zahffiaju:

a) zakladnu diagnostiku, ¢iastkovu diagnostiku alebo komplexnu diagnostiku,

b) poradenstvo,

¢) prevenciu,

d) intervenciu,
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e) krizovu intervenciu,

f) terapiu,

g) rehabilitdciu a reedukaciu,

h) metodicku ¢innost’ a superviznu ¢innost’ pre $kolsky podporny tim, pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov a zakonnych zastupcov alebo zastupcov
zariadenia.

Cinnosti podpornej urovne Stvrtého stupria (§ 131 ods. 5 zédkona ¢&. 245/2008)
vykonava odborny zamestnanec Centra poradenstva a prevencie, nadvizuji na Cinnosti
podpornej urovne treticho stupria a dopliiaji komplexnii multidisciplindrnu starostlivost’
v ramci centra poradenstva a prevencie. Cinnosti podpornej Girovne §tvrtého stupiia zahinaju:

a) Specializované odborné ¢innosti,

b) poradenstvo,

c) prevenciu,

d) Specializovanu diagnostiku, komplexnu diagnostiku a diferencialnu diagnostiku,

e) terapiu,

f) rehabilitaciu a reedukaciu,

g) zabezpeCovanie kompenza¢énych, reedukaénych a S$pecidlnych edukacnych

pomdcok,

h) metodicku ¢innost’ a superviznu ¢innost’ pre $kolsky podporny tim, pedagogickych

zamestnancov, odbornych zamestnancov a zdkonnych zastupcov alebo zastupcov
zariadenia.

NaSe poradenské zariadenie sa v zmysle platnej legislativy v rdmci transformacie
poradenského zariadenia nezli¢ilo so Ziadnym inym poradenskym zariadenim (CPP/CSPP)
a nevznikli ani Ziadne elokované pracoviska.

4) DalSie informAcie

4+ Krizova intervencia

Na zaklade ziadosti riaditelov Bratislavského kraja o pridelenie finanénych

prostriedkov Regiondlnemu tradu Skolskej sprave v Bratislave na vzdelavanie zamestnancov
v krizovej intervencii, sa ndm podarilo preskolit’ 4 zamestnancov v krizovej intervencii
(2 OZ — psycholdgovia, 2 OZ — socidlni pedagégovia) pod vedenim Mgr. Marie Anyalaiovej,
PhD. z IOR — Intitatu osobnostného rozvoja.
Krizova intervencia je zaradend medzi odborné — metodické ¢innosti v systéme EVUPP.
Je to forma inStitucionalnej $pecializovanej odbornej pomoci detom, Ziakom, pedagogom,
ale aj rodic¢om, ktori sa ocitli v krize, napr. imrtie, tragédia (v $kolskej triede...). Poskytovanie
krizovej intervencie poradenskym zariadenim nam definuje aj samotny $kolsky zdkon § 131
odsek 4 pismeno e).

Vnimame nad’alej potrebu preskolenia d’alsich odbornych pracovnikov poradenského
zariadenia v krizovej intervencii, ale vzhl'adom na finanéné prostriedky v uvadzanom
kalendarnom roku 2023 to nebolo mozné.

Utast’ na krizovej intervencii v §k. roku 2022/2023
@8 Mgr. Daniela Kovagikové sa aktivne zi¢astnila KI na ZS Vazovova (30. 03. 2023),

ZS Kysucka Senec (19. 05. 2023) a K1 pre Ziakov, rodicov a u¢itelov zo ZS Teplicka

(04. 07. 2023).

@8 Mgr. Alexandra Mravcova sa ako vypomoc zhcastnila KI na GLN, Tomasikova

(08. 11. 2022). Kolegyne sa taktiez zuc¢astiiovali spolo¢nych stretnuti sekcie KI.

27



&

©8 Mgr. Viktor Brichta a Mgr. Alena Kmet'ova sa aktivne zGcastnili KI pre Zziakov, u¢itel'ov
arodi¢ov na ZS Kysucka Senec (24. 03. 2023) a Mgr. Viktor Brichta aj KI na tej istej
Skole (19. 05. 2023).

& ADOS-2

Finanéné prostriedky z RUSS sme ziskali aj na vzdelavanie k diagnostike a hodnoteniu
poruchy autistického spektra (ADOS-2). ADOS-2 je metédou semistrukturovaného
a Standardizovaného posudenia autistickych symptémov u jednotlivcov vo veku od 12
mesiacov aZz do dospelosti. Testovaci material je vyuZivany pre stimuldciu uréitého typu
spravania, komunikacie a socidlnych interakcii v ramci 5 nezavislych modulov (podl'a veku
a jazykovej + recovej urovne). Podla danych algoritmov je v ramci kazdého z modulov
Standardizovanym spdsobom vyhodnocovana intenzita autistickych symptomov daného
jednotlivca.

Vzdelavania sa zicastnili 2 OZ (Specialny pedagdg a logopéd) v Akademickom centre
vyskumu autizmu — ACVA, pod vedenim: MUDr. Anety Kubranskej, PhD.

+ Teambuilding

V zavere kalendarneho roka (17. 12. 2022) sme v poradenskom zariadeni uskutoénili
pre vSetkych zamestnancov tradiéné Vianoéné posedenie, ktorému predchadzali spolo¢né
Viano¢né tvorivé dielne. 14. 06. 2023 sme zorganizovali Teambuilding pre zamestnancov
poradenského zariadenia, kde sme realizovali spolo¢né Sportové a spoloGenské aktivity.
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6. Informicie o projektoch, do ktorych je Skolské zariadenie zapojené podlPa
paragrafu 2 ods. 1 pismena h)

1)
Nazov
projektu:
Diétum:
Poskytovatel’:

Ciel

Ziadost:
Uspesnost:
Suma:

2)
Nazov
projektu:
Datum:
Poskytovatel:
Ciel:

Ziadost:
Uspesnost™
Suma:

»Pridaj sa k nAm* — Projekt ukon¢eny 11/2022

14.01. 2022

Bratislavsky samospravny kraj, Bratislavska regionilna dota¢na schéma — vyzva na podporu mladeze
2022

Hlavnou my$lienkou projektu Je poskytnit’ detom a mladym dospelym priestor a moZnost rozvijat
Zivotné zrucnosti formou zazitkovej pedagogiky. preventivnych aktivit so snahou o zapojenie sa
do spolo¢nej komunity a ich socializacie. Prostrednictvom projektovych aktivit sa budeme
v bezpe¢nom prostredi snazit’ zvysit' ich mieru samostatnosti, prevziat zodpovednost za svoje spravanie,
podporit’ ich schopnost’ kooperovat” a zapojit' sa do diania v komunite, zvy$it ich sebatictu pomocou
pozitivnych zézitkov, zlepsit sebareflexiu a nahl'ad na vlastné prezivanie a spravanie, podporit ich kritické
myslenie, prehodnotit’ vlastné postoje v oblasti ne/uZivania drog. vnimania inakosti a odliSnosti a ziskat
relevantné informdcie a stratégie, ktoré im pomdZu v pripade potreby riedit rozne Zivotné situacie.
Predpokladame, 7e pomocou realizicie projektovych aktivit zlepsime fungovania klientov ..v naSej
komunite™ a zéroven to bude viest k lepsej adaptécii v ich rodinnom, $kolskom a rovesnickom prostredi.
Financie na aktivity v rdmei projektu, materidlne vybavenie

Projekt schvileny (Prebiehal od 5/2022 - do 11/2022)

1600:- EUR + spoluti¢ast CPPPaP 25%

Summa summarum - Krizova intervencia (Opakovane podany projekt)

13.03.2023

Mestska ¢ast’ Bratislava—RuZinov (komunitna dotdcia)

Kriatkodobé ciele:

1. Zabezpetit, zrealizovat komplexné vzdelavanie v Krizovej intervencii pre odbornych zamestnancov
CPP, Nevidzova 7, Bratislava a odbornych/pedagogickych zamestnancov zékladnych $kol v tzemnej
posobnosti Ruzinov (ZS Borodatova, 7S Driefiova, ZS Kuliskova, Z8 Medzilaborecka, Z8 Mierova,
VA Nevidzova, Z8 Ostredkova, ZS Ruzova dolina, ZS Vritocka).

2. Prehlbit. rozsirit a inovovat profesijné kompetencie zamestnancov potrebnych na vykon ich
pracovnej ¢innosti (Skolsky zakon 245/2008 § ods. 3 pismeno e) a ods. 4 pismeno e).

3. Absolvovat 5 driové vzdelavanie v krizovej intervencii a disponovat v CPP Nevédzova 7. Bratislava
odbornymi zamestnancami s kvalifikaciou pre krizovi intervenciu a zamestnancami zakladnych $kol
v RuZinove.

4. Vytvorit v prostredi poradenského zariadenia Tim odbornych pracovnikov. ktori budid realizovat

skupinovi/individudlnu krizova intervenciu v spolupraci s ostatnymi odbornymi/pedagogickymi

pracovnikmi v prostredi $kdl a Skolskych zariadeni v mestskej ¢asti Ruzinov (vytvorit' v pripade
krizovej udalosti Krizovy intervenény tim s participujiicimi zékladnymi 8kolami).

. Zabezpetit informacie a kontakty na odbornych/pedagogickych zamestnancov s kvalifikdaciou
pre krizovi intervenciu (telefonickej linky a emailovych kontaktov) do vietkych $kol a skolskvch
zariadeni mestskej ¢asti Ruzinov. Riaditelia k61 a $kolskych zariadenti, prip. ich zastupcovia musia
vediet kam a na koho sa v pripade akitnej krizovej situdcie obratit o pomoc.

6. Zrealizovat metodické stretnutia v poradenskom zariadeni CPP s odbornymi a pedagogickymi
zamestnancami 5kol a Skolskych zariadeni, informovat’ ich o krizovom manaZmente na $kolach
v pripade vzniku krizovych udalosti (Skolski Specidlni pedagdgovia, Skolski psychologovia,
koordindtori prevencie. vychovni poradcovia a d'alsi).

Dlhodobé ciele:

1. Poskytovat odbornt pomoc a participovat na krizovych udalostiach v 8kolskom prostredi
"v tandeme" so Skolskym zariadenim. resp. vo vietkvch Skolach, v $kolskych zariadeniach
v mestskej ¢asti Ruzinov (materské skoly. zdkladné a stredné $koly: $tatne/sukromné zariadenia).

2. Poskytovat’ opakovane (v priebehu rokov) potrebné informdcie o krizovej intervencii v Skolskom
prostredi — zaSkolovat., informovat o postupnosti krokov v &ase krizovej udalosti. dbleZitosti
vytvorenia krizového planu, rozdelenia kompetencii na zamestnancov v prostredi $kdl a Skolskych
zariadeni a informovat o dbleZitosti absolvovania kurzu v krizovej intervencii.

Vzdeldvanie v krizovej intervencii

Projekt opiitovne neschvileny

5000:-

wn
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7. Informacie o vysledkoch inSpekénej cinnosti vykonanej Statnou $kolskou
inSpekciou v $kolskom zariadeni podl’a paragrafu 2 ods. 1 pismena i)
V Skolskom roku 2022/2023 nebola vykonana indpekénd &innost Stitnou $kolskou
in§pekciou v Centre poradenstva a prevencie.

8. Informacie o priestorovych podmienkach a materialno-technickych podmienkach

$kolského zariadenia podl’a paragrafu 2 ods. 1 pismena j)

Poradenské zariadenie od augusta 2020 poskytuje ¢innost v novych priestoroch
na Nevédzovej ul. ¢. 7 v Bratislave, ktoré ma vo vypozicke do 2/2024.

V oblasti informaénych a komunika¢nych technolégii sa podarilo v minulom $kolskom
roku 2021/2022 14 zamestnancom zakupit pracovné notebooky, multifunkéné zariadenie
(tlaciaren, skener akopirka) do prijimacej kancelarie a zabezpecit v celom poradenskom
zariadeni WiFi siet. V uvadzanom Skolskom roku sa nam podarilo zakupit' nové poditace
do Specidlnopedagogického oddelenia, ako aj nové multifunkéné zariadenie a novy pocitac
do prijimacej kancelarie. Vnimame potrebu postupnej obmeny vypoctovej techniky u d’alich
zamestnancov vzhl'adom na zvySujice sa naroky na vyuzivanie digitdlnych technologii.
Podarilo sa ndm zabezpecit” pre vSetkych odbornych zamestnancov mobilné telefény, ako aj
novy dochadzkovy systém. Finan¢né prostriedky sme ziskali aj na vymenu vonkajsej brany
a interiérové Zzallzie/rolety do prevaZznej v#c§iny kanceldrii aspoloénych priestorov.
Zabezpectili sme do spoloc¢enskej miestnosti nové kancelarske stolicky, ako aj dve kancelarske
zostavy nabytku a kresiel pre zamestnancov.

V priebehu roka sme doplnili a zaktpili diagnostické materidly podla potrieb
jednotlivych oddeleni a z kapitalovych vydavkov upriamujeme pozornost’ na testy ADOS-2
a SON-R 2’2 — 7 SK na ktoré sme ziskali finan¢né prostriedky z Regionalneho tradu $kolskej
spravy v Bratislave.

V dalSom obdobi je potrebné upriamit’ pozornost’ smerom k obnoveniu vonkajsej
fasady zariadenia, vybudovat’ v poradenskom zariadeni bezbariérovy pristup, zabezpecit',
ako aj realizovat’ upravu exteriéru poradenského zariadenia.

Vnimame potrebu postupného dopiniania nébytku do dalsich kanceldrii a zriadenie/
vytvorenie terapeutickych/intervenénych miestnosti (senzorickd miestnost, snoezelen a iné),
inovovat’ vestibul — vysunuta prijimaciu kancelariu, vstupnt informacnu tabulu a prioritne
zamerat’ pozornost’ na vstupny vestibul — praktické a estetické vybavenie priestoru. Medzi
priority zarad'ujeme aj inovovanie webovej stranky poradenského zariadenia.

Po prestahovani sa do novych priestorov k 8/2020 na Neviddzova ul. ¢. 7 ndm nad’ale;
ostava v sprave budova na Driefiovej ul. ¢. 36, kde zabezpeCujeme nevyhnutné prevadzkové
naklady, ktoré zat'azuji rozpoCet zariadenia. Finan¢né prostriedky, ktoré vynakladame
na prevadzku budovy na Driefiovej ul., by nam vyraznejsie pomohli v zabezpecovani
materidlno-technickych podmienok v budove na Nevddzovej ul. ¢. 7, ako aj v moZnosti
financovania zamestnancov v ich d’al§om profesijnom rozvoji a inych ¢innosti.
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9. Informacie o oblastiach, v ktorych $kolské zariadenie dosahuje dobré vysledky
a o oblastiach, v ktorych ma Skolské zariadenie nedostatky podl’a paragrafu 2 ods.

1 pismena k)

SWOT ANALYZA
Silné stranky
Odbornost’
Odbormy, kvalifikovany perso-
nal, profesionalita.
Zaujem klientov o sluzby.
Komplexné diagnostické, ree-
dukacné a preventivne sluzby.
Spolupréca a pokrytie vietkych
MS, Z§S aSS v uzemnej pdsob-
nosti.
Kvalitna diagnostika.
Vyuzivanie inovativnych metod
vzdelavania.
Skiisenosti
programami.
Vysoky podiel prace v teréne.
Praca s triedami, skupinami,
pravidelna klubova ¢innost’.
Zavedenie systémovych zlepge-
ni na zaklade vlastnej dobrej
praxe.
Zavedenie supervizii pre odbor-
nych zamestnancov.

s preventivaymi

Slabé stranky

MTZ (sivisi s nedostatkom financif)

Nové, priestranné pracovné priestory.
vybavenie novym nabytkom.

Dostacujice  technické  vybavenie
(pocitace s kamerou,  diaprojektor,
plaitno, notebook na vzdelavanie,

telefonické spojenie medzi kancelariami
a pracovnymi  E-mailmi, WiFi v celej
budove. mobilné telefony).

Centralna  poloha  zariadenia  voci
Skolskym zariadeniam v ramci obvodu.
Terapeutickda miestnost’,

Dobré vybavenie pre zazitkovi tera-
peuticki pracu s detmi (napr. keramicka
pec. bicykle, stolny futbal, stolny tenis,
hudobné nastroje a pod.).

Vzt'ahy MTZ Ludské zdroje
Osobité vztahy medzi Potreba dovybavenia  Nedostatok (074
zamestnancami ajedno- MTZ v jednotlivych  neodborni).

tlivymi oddeleniami.

V uréitych pripadoch
ambivalentna spolupraca
medzi jednotlivymi
oddeleniami.

Systém vnutornej komu-
nikacie.

Prilezitosti

Zariadenie prvého kontaktu.
Centralna poloha zariadenia vo¢i
Dlhoroé¢na tradicia.

Zvyseny pocet dni dovolenky.

oddeleniach
a spolocnych
priestoroch.

line priestore.

(odborni aj

Nizka miera absolvovania dlhodobych
terapeutickych vyevikov u OZ.
Nepomer OZ medzi oddeleniami.
Nedostato¢né zrucnosti pri praci v on-

LPudské zdroje

Ludsky, empaticky pristup,
ustretovost’, spol'ahlivost’.
Ochota poméct” a hladat’ rie-
$enia, pracovné nasadenie, spo-
lupraca oddeleni pri jednotli-
vych pripadoch.

Korektnost, zodpovednost,
objektivita, flexibilita.
Bezpecné prostredie vo vztahu
ku klientovi.

Vztah k svojej praci/vnimanie
zmysluplnosti.

Motivacia zamestnancov ochota
vzdelavat’ sa.

Ustretové vedenie a opora.
Supervizor v time.

Ostatné

naviac a pod. ).

s externymi OZ.

Nedostatok ¢asu na vzdelavanie OZ.

skolskym zariadeniam v obvode.

Finan¢na dostupnost’ (bezplatné sluzby).
Moznost zapojit’ sa do Cerpania finanénych prostriedkov prostrednictvom rdznych grantov, vyziev a dotdcii.

Réznoroda ponuka vzdelavacich
Rozgirenie ponuky sluzieb.
Moznost vyuzivat' MDS systém.,

Ohrozenia
Administrativna zit’az
Zakonom vyzadovana nad-
mernd byrokracia.

Malo OZ atym padom
vysoka zataz a znechutenie.
Dilhé ¢akacie doby klientov.
Vyhorenie  zamestnancov.,
strata motivacie, nespokoj-
nost’ s tabul'kovym ohodnote-
nim.

aktivit.

Ludské zdroje MTZ
Narastajuci pocet klientov  Celkovy
v nepomere k poctu OZ. modernych

Neprimerané/neredlne
poziadavky rodic¢ov. materidloy

k nim.

nedostatok

a diagnostickych

Ostatné
Neustale
organizacii.

v EVUPPe.

poziadavky

Ostatné

Moznost”  pohyblivej
pracovnej doby.
Teambuilding
(pozitivna tradicia).
Extra dovolenka (Stu-
dijné vol'no) pre potre-
by vzdelavania.

Zla organizacie prace (malo OZ, vel'a hodin
Nedostatoéne rozvinuta MDS/spolupréca

Slaba identita a kultira zariadenia.
Nedostato¢na webova stranka.

zo strany rdznych

Casto meniaci sa systém EVUPP, ktory

askoleni  neodraza realitu prace s klientom.
Zavislost  od  zriadovatela  a verejnych
financii.
ZI¢ nastavenie financovania a vykonov

Hrozba krizovej/spolocenskej situdcie (napr.
pandémia, vojna a pod.)
Nedostatocna  kvalita
vzdelavani.

Externe zle nastaveny systém profesijného
rozvoja.

Parkovacia politika.

a vyber inovaénych
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10. Informacie o finanénom zabezpeceni vychovno-vzdelivacej cinnosti Skolského
zariadenia podl’a paragrafu 2 ods. 5 pismena a)

Sprava o hospodareni — Priloha ¢. 2

11. Iné¢ skutocnosti, ktoré si pre $kolské zariadenie podstatné podl’a paragrafu 2
ods. 5 pismena d)

A. EVUPP, archiv, administracia
B. OCENENIE ODBORNEHO ZAMESTNANCA - Dei ugitel'ov

A. EVUPP, archiv, administracia

Odborni zamestnanci sa okrem odbornej ¢innosti venovali aj administrativnej ¢innosti
—evidencii ich odbornej ¢innosti a prace s klientom do systému Evupp prevazne v pravidelnych
mesacnych intervaloch. Kontrolu zamestnancov zabezpecovali veduci pracovnici jednotlivych
oddeleni a nasledne aj riaditel’ zariadenia. Evidovaniu predchadzalo aktivne oboznamenie sa
s programom, preStudovanie metodickej priru¢ky k Evupp-u, vzhl'adom k tomu, Ze sa systém
nahravania udajov v priebehu $kolského roka opakovane menil. K problematike spravneho
nahadzovania Udajov boli organizované $kolenia riaditefkou CPPPaP/CPP I, Mgr. Blankou
Hajnikovou.

Vzhl'adom na transforméciu poradenského systému bol:

v' 1. termin nahréavania adajov do systému EVUPP bol do 16. 01. 2023 (Udaje do 31. 12.

2022), ktory bol zaslany:
a) Regionalnemu uradu $kolskej spravy,
b) Centru vedecko-technickych informacii SR.

v' 2. termin uzavretia EVUPPu v $kolskom roku 2022/2023 bolo ku diu 15. 09. 2023
(Udaje do 31. 08. 2023). Vykaz o zariadeniach poradenstva a prevencie (vid’ priloha
¢. 1) za cely Skolsky rok 2022/2023 (01. 09. 2022 — 31. 08. 2023) bol nasledne zaslany:

a) Regiondlnemu uradu $kolskej spravy,
b) Centru vedecko-technickych informacii SR.

Zaroveni odborni zamestnanci zabezpecovali evidenciu osobnych spisov klientov
potrebnych na odovzdanie a zaloZenie do archivu. Odbornym zamestnancom vyplyvalo
z pracovnej povinnosti zaroven z kazdého odborného vySetrenia vypracovat’ zdvereéni spravu,
pred vySetrenim vyplnit' so zédkonnym zastupcom potrebné administrativne tlaciva,
ako napr. rozhodnutia, informovany suhlas, doplnit’ potrebné tdaje. Zamestnanci v ramci
Skolského roka vypracovéavali aj iné podkladov pre vedenie zariadenia (napr. ro¢ny plan
dovoleniek, ro¢ny plan profesijného rozvoja a iné).

B. OCENENIE ODBORNEHO ZAMESTNANCA — Deii ulitel’ov
(Regionalny urad Skolskej spravy v Bratislave)

v PhDr. Vanda Sarikova — bola komisiou pre posudenie navrhov na ocenenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako poradného organu riaditel'ky
Regionalneho skolskej spravy v Bratislave, vybrana na ocenenie pri prileZitosti
Dna ucitelov za dlhoroénu obetavi pracu pri vychove a vzdelavani mladej
generacie.

Ocenenie bolo odovzdané pocas slavnostného aktu, dita 28. 03. 2023 v obradnej
sieni Zichyho palaca v Bratislave.
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—— % Vyietreni Klienti - poskytnuti 08 VIIL Preventivine ¢innosti/ Pocet
- Rlieatipidbasposobiy Lr. v tom 20 stpea 2 Lr.
vychovy a vzdelavania (podPa z 1oho |— aktivity Einnosti stretnuti | aéastnikov
druhu Ekoly) spolu zeny J(:d"u- opako:
o : rizovo | vane a 1 2 3 4
a 1 3 3 4 s Opakované cimnosti (0802+0803+0804) 0801 208 350 3560
Materské skoly 0501 1401 650 1219 182 wvevikova skupina 0802 6 31 42
Specialne materské 3koly 0502 6 1 3 3 Viom |preventivne programy 0803 3 8 58
Speciilna trieda pri materskej skole| 0503 0 0 0 0 pobytové a zazitkové aktivity 0804 259 311 3460
Zakladné skoly 0504 1064 405 398 666] |Shizby pedagdgom (0806 -+ 0807) 0805 405 645 6306
Specialne zakladné skoly 0503 14 4 9 5 £ |melodické materialy. konzultacie. poradenstvo | 0806 337 526 465
Speciilna trieda pri zakladnej 3kole| 0506 0 0 0 oyl = |hodnotiacc spravy. informaéna. propagaéna ¢in| 0807 68 119 171]
Gymnazia, $portové skoly 0507 135 78 39 96] JOdborné konzultacie pre iné subjekty 0808 6 8 7
Stredné OS a konzervatéria 0508 175 96 71 104} JOdborné preventivne ¢innosti-aktivity (0810 az 0813) | 0809 107 120 1058
Specidlne stredné §koly 0509 0 0 0 0] prednasky. besedy, kurzy, seminére 0810 535 57 960
OU a praktické skoly 0510 10 3 2 8] | § |odbomé konzilia 0811 22 25 42
Ostatné zariadenia 0511 4 4 2 2| | = [konzultécie pre rodicov. Ziakov, Studentov 0812 30 38 56
Skolsky nezaradené 0512 40 11 23 17 ostainé preventivne aktivity 0813 0 [i]
Spolu (riadky 0501 az 0512) 0513 2849 1252 1766 1083 [Spolu (riadky 0801 + 0805 + 0308 + 0809) 0814 786 1123 5261
Klionti s adporidanon starostliveston v SVZ | 0514 0 Q 2
VI. Dévody prichodu Pocet v tom inicidtor prichodu
klienta a - klientov]  depi- klient | rodié, zariad. zdravot{kuritor] Spec.
inicidtor prichodu | spolu stz sim | zikon. | Skola | socidl. | zariad. | policia,|vychov.|
zistup. starostli. sid | zariad.
] 1 2 3 4 5 [3 7 8 9 10
Skolska sposobilost’, ]Jovinn_éP-\" 0601 1208 908 1 295 1 1 1 0 1
Problémy v uceni 0602 635 6 15 550 62 2 0 0 0
Problémy v spréavani 0603 150 13 0 117 16 1 3 0 0
Nadanie - talent 0604 105 1 0 100 4 0 0 0 0]
Osobnost. a psychické problémy | 0603 226 16 9 191 8 0 1 0 1
Kariérové poradenstvo 0606 102 0 17 85 0 0 0 0 0
Socidlno-patologické javy 0607 2 0 0 2 0 0 0 0 0
Poruchy vo vyvine reéi 0608 34 2 0 26 3 0 2 0 1
Rodinné a iné dévody 0609 24 1 0 23 0 0 0 0 0
Osobnosty rozvoj 0610 11 0 1 1 a 0 0 0
Rizikovy vyvin 0611 26 1 1 23 0 4] i) 0 1
Zdravomé znevyhodnenie 0612 326 2 12 279 26 5 1 0 1
Integracia cudzincov v SR 0613 0 0 0 0 [] 0 0 0
Spolu (riadky 0601 az 0613) 0614] 2849 950 56 1700 121 9 8 0 5
VII. Odborno-metodicks &innost' Lr. — Posct ; = =
aktivit stretnuti uéastnikov
a 1 2 3 4
spravy z diagnostického vyietrenia 0701 1426 1555 1426
Odborna ginnost’ vo vizbe na klienta | v tom [konzultacie s roditom, zikonnym zastupcom, diet'a/ziak 0702 3731 4726 3937
odborné konzilia v rimci pracoviska 0703 716 761 1447
konzultacie s rodi¢om, ZZ, diet’a/ziak bez viazanosti 0704 256 315 283
QOdboma &innost” det'om, rodicom, kc')nzull:'?cias' OZ{.PZ - — - 0703 1332 1128 1857
skolim (PZ/0Z) viom [pisomné spravy. lnfnmaénafpfopagaéna Ginnost 0706 1302 1364 1474
prednasky, besedy, kurzy, semindre 0707 37 42 588
ostatné odborné ¢innosti realizované individualnou formou 0708 325 328 31
odbomé konzilia v rimei pracoviska bez viazanosti na kliend 0709 407 434 1182
tvorba metodickyeh materidlov 0710 47 68 52
Bt s » ) odborné konzultécie pre policiu, sidy, lekarov, ini odbornic{ 0711 122 154 138
Specializovana odborna éinnost v tom Tonzillisie nulidiscinkbyeh Gmov 0712 5 15 5
supervizia a metodické riadenie a usmerfiovanie 0715 1 15 0
rieskumy, projekty, granty 0714 7 15 7
i L . ) screening. depistdz, sociometria, pobytové akeie 0715 154 154 1324
Skupinové odbomé ¢innosti v tom Hovi ity oie v Hels 716 3 0 2
Ostatné odbomé éinnosti — 1'1r1Neto.dické usmerfiovanie a r?adenie v o]}gam:zécii n7 1554 1670 0
ugast na odbornych podujatiach. vzdelavanie 0718 109 226 0
[Spolu (riadky 0701 az 0718) 0719 11597 13280 13943
Typ preventivneho programu
; . re roves- pre pre
IX-Preventivs programy i Spolu vM8§ iialfav Z8| nicky | rizikové | Ziakov
(Skolsky) skupiny s§
a 1 2 3 4 5 6 7
Pocet preventivnych programov 0901 3 2 1 0 0 0
—" vlastny program 0902 1 0 1 0 0 0
i autom}(y program 0903 2 2 0 0 0 0
(z1.0901) kombinovany program 0904 0 0 0 0 0 0
program schvaleny/odporiéany MSVVaS SR 0905 0 0 0 0 0 0
redskolsky vek/predikolaci 0906 2 2 0 0 0 0
vtom  |Zaci 28 0907 ] 0 1 0 0 0
cielovd  |ziaci SOS, gymnazii, konzervatorii 0908 0 0 0 0 0 0
skupina  |zaci ZS a S§ 0909 0 0 0 0 0 0
(z1.0901) [Ziaci SVVP. ipecialne Z3/55 0910 0 0 0 0 0 0
zmiedané skup. (Ziaci, uéitelia, rodidia. zak, zast ) 0911 0 0 0 0 0 0
ugitelia. koordinatori 0912 0 0 0 0 0 0
v tom kratkodobé 0913 3 2 ] 0 0 0
trvanie strednodobé 0914 0 0 0 0 0 Q
(zr.0901) |dlhodobe 0915 0 0 0 0 0 0
v tom univerzalny program nedpecificky 0916 0 0 0 0 0 0
Specifikacia |univerzalny program Specificky 0917 3 2 1 0 0 0
programu  |selektivny program 0918 0 0 0 0 0 0
(z1.0901) [indikovany program 0919 0 0 0 0 0 0




Priloha ¢. 2

Sprava o vysledku rozboru hospodarenia za rok 2022

Uvod

Organizaciak 31.12. 2022 nemala ziadne zédvazné ekonomické skuto¢nosti, ktoré by ovplyvnili
Cerpanie rozpoctovych prostriedkov. Poskytnuté finanéné prostriedky, ktoré organizicia mala
k dispozicii na rok 2022, plne pokryli vietky prevadzkové naklady, takze k 31. 12. 2022 organizacia
nemala Ziadne zavizky, ktoré by zat'azili rozpodet roku 2022.

Vauguste v roku 2020 sme sa prestahovali z nevyhovujicich priestorov z Driefiovej ul.
do zrekonStruovanej budovy na Neviidzovi ul. & 7. Stile méme v majetku budovu na Driefiovej ulici,
ktort musime udrziavat’ v pohotovostnom rezime, ¢o odéerpéva prostriedky z nagho rozpoétu. V roku

2022 nas prevadzka uvedenej budovy stila 26 047,24 € (plyn, elektrina, vodné astotné, daii
z nehnutel'nosti, revizie zariadeni).

1. Prijmy

Schvileny rozpocet

kéd zdroja 111: 628,00 €
Upraveny rozpocet

kod zdroja 111: 628,00 €

Prijmy Stitneho rozpoctu — kod zdroja 111: 629,14 €
z toho: 572,60 € prijem z prenajmu plynovodu 2022
56,54 € prijem z vratiek

Prijmy spolu ZDROJ 111: 629,14 €
2. Vvdavky

Schvileny rozpocet

/kéd zdroja 111 512 006,00 € ztoho: - mzdy 610 366 191,00 €

Podprogram 0781F/ - fondy 620 127 984,00 €
- vecné 630 17 831,00 €

Upraveny rozpocet

/kéd zdroja 111 824 685,00 € ztoho: -mzdy 610 503 872,00 €

Podprogram 0781F/ - fondy 620 174 100,00 €
- vecné 630 119174,02 €
- bez.tr. 640 27 538,98 €

Upraveny rozpocet

/k6d zdroja 131L 6214,00 € ztoho: - kap.tr.713 6214,00€
Podprogram 0781F/

Upraveny rozpocet (Pedagogicki asistenti - Plan obnovy a odolnosti SR)
/kéd zdroja 1P01 9423,00 € ztoho: Mazdy 610 6 983,00 €
Podprogram 0781F/ Odvody 620 2 440,00 €

Cerpanie finan¢nych prostriedkov kod zdroja 111 podprogram 0781F: 824 685,00 €
Finan¢né prostriedky boli vy¢erpané v plnom rozsahu.




Cerpanie v¥davkov kéd zdroja 111 podprogram 0781F:

- mzdy
- fondy

- vecné vydavky

503 872,00 €
174 100,00 €

119 174,02 €

- beZné transfery 27 538,98 €
Cerpanie vecnych vydavkov:
elektricka energia 398247 € vydavky na obidve budovy, v porovnani s pred-
chddzajiicim rokom vys$sie 0 26 % (zvySené ceny)
plyn 43 983,29 € budova na Nevidzovej a temperovanie budovy
na Driefovej ul. 36, vydavky vys§ie o 131,5%
z dovodu narastu cien plynu
vodné a stoné 787,29 € vratene nékladov na Drieftovu ul. &. 36, vydavky
porovnatel'né s predchadzajucim rokom
‘ telekomunikaé&né sluzby 3432,60 € pevna linka a mobilné telefény I
| komunika&na infrastruktira 210,55 € Internet UPC J
‘ licencie 216,00 € WinPam, WinIBeu —l
vSeobecny material 7 978,28 € kancelarske potreby, &istiace a hygienické
a dezinfekéné potreby, material na udrzbu
vieobecné sluzby 13 656,86 € revizie elektrickych a plynovych zariadeni,
tlaciarenské sluzby, vykon zodpovednej,
osoby (GDPR), Gdrzba kopirky, tprava dvora
na Nevidzovej ul. &, 7
OLO 659,62 € néklady porovnatelné s predchadzajicim rokom —’
dafi z nehnutelnosti 5 135.39€ rovnaké naklady ako v roku 2021
(budova Drienova ul. ¢. 36, Bratislava)
$kolenia a semindre 3017,00€ odborné §kolenia (Krizové intervencia, ADQ-S,
supervizia)
poistenie majetku 408,24 € porovnatelné s predchadzajicim rokom
(budova Driefiova ul. &. 36, Bratislava)
Iiankové poplatky 7,20 € ‘
’ postové sluzby 219.55€ odosielanie listovych zasielok ’




[ Interiérové vybavenie

13 176,50 €

obnova a doplnenie zariadenia

‘ knihy, ¢asopisy, noviny, u¢ebnice 232,35 € nakup odbornych knih a odborného asopisu
l vypoétova technika 11 607,60 € nakup pocitatov, obnova vypoctovej techniky
! telekomunika&n4 technika 2 808,00 € nakup mobilnych telefénov
| Prevadzkové stroje, pristroje 1 694,64 € multifunkéné zariadenie (kopirka)
Cestovné nihrady — tuzemské 153,45 € cestovné zamestnancova spolutcast na projekte
BSK
| tvorba socidlneho fondu 493773 € néklady porovnatel'né s rokom 2021
‘ pracovné odevy, obuv 42,35 € prevadzkovy zamestnanec —|
- bezné transfery 27 538,98 €
Z toho:
transfery na odchodné 5769,00 €
transfery jednotlivcovi - stravovanie 16 495,85 € néklady vy$ie ako predchadzajtci rok z dévodu
zvysenia stravného zo zakona
transfery na nemocenské davky 5274,13 €

Komentir k €erpaniu vydavkov kéd zdroja 111, podprogram 0781F:
e  Elektricka energia porovnatelna s rokom 2021.
e  Plyn — vydavky vyssie 0 131,5% z ddvodu zvysenia cien plynu.
®  VSeobecny material — nizsie vydavky ako v roku 2021 (vydavky roka 2021 ovplyvnila pandémia covid
a dostali sme normativne finanéné prostriedky na nakup testovacich batérii vo vyske 9 200 €, ktoré boli
aj na uvedeny Gicel v plnom rozsahu vycerpané, 930 € sme dostali na Specifiké — tiez boli v plnom rozsahu

vyCerpané).

e Interiérové vybavenie — doplnenie a vymena zariadenia kancelarii.

®  V3eobecné sluzby — vydavky vysSie ako vroku 2021— vroku 2022 sa realizovala velka udriba
a upratanie dvora na Nevidzovej ul. ¢. 7.

e Vypoctova technika — obnova vypoctovej techniky.

- kapitalové transfery
kod zdroja 1311
podprogram 0781F

6214,00 €

Diagnostické testy: ADOS-2, SON-R 214 — 7

Z tychto zdrojov boli nakupené diagnostické testy nevyhnutné pre pracu.




