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Vychodiska a podklady:
Spréava je vypracovand v zmysle:
1. 435/2020 Z. z. Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky z 18. decembra 2020 o $trukture a obsahu sprav
o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach 8kol
a Skolskych zariadeni.
2. Vykaz o 8kolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie —
EVUPP .
3. Spravy o ¢innosti a vyhodnotenia plnenia plénov prace jednotlivych
oddeleni CPPPaP.
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Sprava

o vysledkoch a podmienkach pedagogicko-psychologickej ¢innosti
Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Neviddzova 7, 821 01 Bratislava
za Skolsky rok 2020/2021

1. Udaje o $kolskom zariadeni podl’a paragrafu 2 ods. 1 pismena a)

1. Nazov skolského zariadenia

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

. Adresa: Nevidzova 7, 821 01 Bratislava - Ruzinov

. Telefonne éislo: 02/ 43 632 588

. Webové sidlo: https://cpppapba2.sk/

| B W

. Adresa elektronickej posty: info@cpppapba2.sk

riaditel@cpppapba2.sk

6. Veduci zamestnanci Skolského zariadenia CPPPaP:

PhDr. Barbora Simkova
Riaditel’

PhDr. Blahoslava Svitkova

Veduca oddelenia psychologického poradenstva v osobnostnom, vzdeldvacom
a kariérovom vyvine

Mgr. Silvia Bridzikova

Veduca oddelenia Specialno-pedagogického poradenstva v osobnostnom,
vzdeldvacom a kariérovom vyvine

Mgr. Viktor Brichta
Veduci oddelenia poradenstva v oblasti socidlneho vyvinu a prevencie

2. Udaje o zriad’ovatelovi podl'a paragrafu 2 ods. 1 pismen4 b)

1. Nazov: Okresny urad Bratislava, Odbor skolstva

2. Sidlo: Tomasikova 46, 832 05 Bratislava

3. Telefonne ¢islo: 09610/46 433; 09610/46 4005 0907 735 719

4. Veduca odboru Skolstva: Mgr. Be. Miriam Valasikova

5. Adresa elektronickej posty: Miriam.Valasikova@minv.sk
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3. Udajeo pocte klientov podl’a paragrafu 2 ods. 1 pismena d)

(vid priloha ¢. 2 Vykaz o §kolskych zariadeniach vychovného poradenstva
a prevencie)

Klienti CPPPaP podl’a dochidzky v k. roku 2020/2021 Pocet
Evidovani klienti v $k. roku 2020/2021
Z toho:
pred zadiatkom povinnej $kolskej dochadzky 674
Klienti plniaci povinni $kolsku dochadzku 782
po ukonéeni povinnej $kolskej dochadzky 218
Iné osoby 10
Spolu: 1684

Dovody prichodu klienta do CPPPaP v §k. roku 2020/2021 Pocet

Skolské spdsobilost 451

Problémy v uéeni 299

Problémy v spravani 82

Nadanie - talent 145

Osobnostné a psychické problémy 170

Kariérové poradenstvo 56

Socialno-patologické javy 2

Poruchy vo vyvine reéi 25

Rodinné a iné dovody 27

Osobnostny rozvoj 6

Rizikovy vyvin 9

Zdravotné znevyhodnenie 412

Spolu: 1684

Odborna ¢innost’ poskytnuta klientom poradne v $k. roku Potet aktivit |

2020/2021

Diagnostika 2582

(psychologicka, specialnopedagogicka, socidlnopedagogicka,

logopedicka)

Poradenstvo 1611

(psychologické, Specidlnopedagogické, socialnopedagogické, kariérové,

logopedické)

Terapia 283

(psychoterapia, lieCebnopedagogicka, socioterapia, logopedickd)

Rehabilitacia 110

(socialno — psychologicky tréning, reedukécia a psychagogika, nacvik so-

cidlnej komunikacie, relaxa¢né techniky, fyzioterapia, vychovna socialna,

lieCebna, ergoterapia)

Katamnéza 20

Anamnéza 1330
Spolu: 5936
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4. Udaje o podte pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov
a d’alSich zamestnancov podPa paragrafu 2 ods. 1 pismena e)

Celkovy pocet zamestnancov CPPPaP v §k. roku 2020/2021 Podet

a) Riaditel'sky usek (Gsek riadenia, ekonomiky a prevadzky) i

b) Oddelenie psychologického poradenstva v osobnostnom, 12
vzdeldvacom a kariérovom vyvine

¢) Oddelenie $pecidlnopedagogického poradenstva v osobnostnom, 6
vzdeldvacom a kariérovom vyvine

d) Oddelenie poradenstva v oblasti socialneho vyvinu a prevencie 6

Spoluk 31.08.2021 | 31

1) Riaditel’sky tisek (isek riadenia, ekonomiky a previdzky) Po
Riaditel’
Ekoném, u¢tovnicka, mzdova agenda (60% uvizok)
Administrativny pracovnik, personélna agenda
Administrativny pracovnik, archiv
Informatik (65% uvizok)
Spravca majetku, pokladnik, udrzbar (50% uvizok)
Upratovacka (50 % uvizok)
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Spoluk 31. 08. 2021
Do 31. 12. 2020 riaditel CPPPaP Mgr. Martin Benkovié
0d 01. 01. 2021 riaditel CPPPaP PhDr. Barbora Simkova

2) Oddelenie psychologického poradenstva v osobnostnom, Pocet
vzdelavacom a kariérovom vyvine
Psycholég 12
Spoluk 31.08.2021 | 12

V oddeleni zadalo pracovat’ v uplynulom Skolskom roku 12 psycholégov na 11,8
uvizkov. Vo februari 2021 rozviazala pracovny pomer 1 OZ a od aprila 2021 sme
na jej miesto prijali novi zamestnankyfiu. Vetci zamestnanci spifiaju kvalifikagné
predpoklady (Za¢inajuci psycholog — 1 OZ, samostatni OZ — 5 psychologov, OZ
s I. atestaciou — 6 psychologov).

3) Oddelenie Specidlnopedagogického poradenstva v osobnostnom, Pocet
vzdelidvacom a kariérovom vyvine

épeciélny pedagog 6

Spoluk 31.08.2021 | 6

Specidlnopedagogické oddelenie v CPPPaP v $kolskom roku 2020/2021 tvorilo
celkovo 8 odbornych zamestnancov, §pecialnych pedagdgov. Dve $pecidlne pedago-
gicky boli zamestnané na %2 pracovny uUvdzok a 6 $pecialnych pedagogiciek na plny
(cely) pracovny uvidzok. Celkovy pocet pracovnych uvizkov v oddeleni $pecidlno-
pedagogického poradenstva bolo 7 plnych tGvizkov. Z celkového poctu OZ oddelenia
bola jedna Specidlna pedagogicka k 01. 10. 2020 prijatd do pracovného pomeru
na plny pracovny uvizok, jedna $pecidlna pedagogi¢ka k 11/2020 odisla na MD
ajedna Specidlna pedagogitka pracujica na ‘2 uvdzok poziadala o rozviazanie
pracovného pomeru k 31. 12. 2020. K 01. 04. 2021 prestupila jedna $pecialna

4
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pedagogicka z oddelenia $pecialnopedagogického poradenstva do oddelenia psycho-
logického poradenstva na poziciu za¢inajuci psycholdég. K 15. 03. 2021 bola
do oddelenia Specialno-pedagogického poradenstva prijatd 3pecidlna pedagogicka
na zastupovanie po¢as MD. K 01. 01. 2021 poziadala jedna $pecialna pedagogicka
pracujica na ‘2 pracovny uvizok o navySenie uvizku o 30%, teda na celkovy
pracovny uvizok 80 %. K 15. 03. 2021 pracuje v oddeleni $pecidlnopedagogického
poradenstva celkovo 6 OZ — 3pecialnych pedagdgov, s celkovym poétom pracovnych
uvdzkov 5.80. V oddeleni $pecidlnopedagogického poradenstva pracuje 5 OZ
na kari€rovej pozicii samostatny Specialny pedagég a1l OZ na kariérovej pozicii
Specialny pedagog s 2. atestaciou, ktora je sucasne aj vedicou oddelenia $pecialno-
pedagogického poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom a kariérovom vyvine.
Vetci zamestnanci spifiaju kvalifikaéné predpoklady.

Oddelenie poradenstva v oblasti socidlneho vyvinu a prevencie Pocet
Socidlny pedagog 4
Psycholog 1
gpeciélny pedagog 1
Spolu k 31. 08. 2021 6

V Skolskom roku 2020/2021 pracovali na oddeleni prevencie 4 socialni pedagdgovia,
2 psychologicky (1 psycholoég ukongil pracovny pomer 05. 03. 2021) a 1 $pecialny
pedagog. Celkovy pocet fyzickych zamestnancov pracujucich na oddeleni prevencie
jek 31. 08. 2021 Sest’ 0sdb, podet tivizkov 6 (5 samostatnych OZ, 1 OZ s 1. atestaciou
— sociélny pedagdg). Vietci zamestnanci spitiaju kvalifikainé predpoklady.

5. Informaicie o aktivitiach a prezentacii $kolského zariadenia na verejnosti podla
paragrafu 2 ods. 1 pismena g)

Centrum pedagogického poradenstva a prevencie sa deli na 3 $pecializované
oddelenia s oh'adom na odborni kvalifikaciu a pracovni ¢innost’ zamestnancov:
A. Oddelenie psychologického poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom
a kariérovom vyvine
B. Oddelenie Specidlnopedagogického poradenstva v osobnostnom, vzde-
ldvacom a kariérovom vyvine
C. Oddelenie poradenstva v oblasti socialneho vyvinu a prevencie

A. Oddelenie psychologického poradenstva v osobnostnom, vzdeldvacom
a kariérovom vyvine

a) Komplexna psychologicka diagnostika a poradenstvo

b) Problematika psychologickej prace v CPPPaP

c) Préacav teréne

d) Kariérové poradenstvo a vychovné poradenstvo

e) Skolska sposobilost’

f) Metodické vedenie $kolskych psycholdgov, adaptacné vzdelavanie $kol-
skych psychologov

g) Sekcia psychodiagnostiky

h) Terapeuticka ¢innost’

1) Osvetové, publikaéna ¢innost’, média
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j) Staze Studentov
k) On-line poradenstvo

a) Komplexna psychologicka diagnostika a poradenstvo
Oddelenie psychologického poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom
a kariérovom vyvine poskytovalo komplexnt psychologickt starostlivost’ klientom,
ako aj metodicko-odbornu ¢innost’ zédkonnym zastupcom a inym odbornikom.
Najvicsie zastipenie klientely v ramci problematiky sme zaznamenali
u Skolskej spdsobilosti. Pomerne rozsiahlu skupinu tvoria aj tazkosti v uéeni
osobnostné a psychické problémy a identifikovanie nadanych deti.

b) Problematika psychologickej prace v CPPPaP
Oddelenie psychologického poradenstva v osobnostnom, vzdeldvacom
a kariérovom vyvine poskytuje individualnu diagnostiku a psychologické poraden-
stvo rodi¢om, zdkonnym zastupcom a pedagégom pri problémoch:

» detského vzdoru,

» v adaptécii na predskolské zariadenie,

» separacnej uzkosti,

» srizikovym vyvinom,

» agresivity medzi rovesnikmi,

» Sikanovania,

» sebaposkodzovania,

» poruchy prijmu potravy,

» v osobnostnom a emocionalnom vyvine,

» v nerovnomernom kognitivnom vyvine,

» v uleni,

» v diagnostike a rediagnostike deti a Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

» v identifikacii vieobecného intelektového nadania,

» v oblasti vychovy (striedava starostlivost, sirodenecka rivalita,...),

» v posudzovani $kolskej spdsobilosti v predskolskom obdobi,

» v zarad'ovani deti do povinného predprimarmeho vzdeldvania pred dovise-
nim 5. roku k 31. 08.,

» v diagnostike a rediagnostike deti zo socidlne — znevyhodiujuceho
prostredia,

» v profesijnom poradenstve Ziakov ZS a SS.

¢) Pracav teréne

Pri komplexnej starostlivosti o klientov nasho zariadenia zamestnanci
vyuzivali okrem vlastnych priestorov vynimoéne aj odborni pracu v teréne (MS,
78, SS) v stiéinnosti s aktudlnymi epidemiologickymi opatreniami.
V materskych a zakladnych $kolach zamestnanci vykonavali pozorovania deti v ro-
vesnickej skupine po dohode s riaditelkou MS, ZS pripadne konzultovali tazkosti
deti s pedagdgmi.
V nafom okrese sa pravidelne otvérali nulté roéniky na 2 ZS (ZS Zitavskd
a ZS Biskupicka) pre 8kolsky nezrelé deti zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Koncom S$kolského roka 1 OZ realizoval kontrolné vySetrenie ziakom nultého
roénika v sivislosti s posudenim $kolskej pripravenosti do 1. ro¢nika ZS
Biskupicka.
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d) Kariérové poradenstvo a vychovné poradenstvo

Specificku odbornu ¢innost’ predstavuje kariérne poradenstvo pre Ziakov ZS
a SS. Poskytovanie poradenstva v systéme vzdeldvania zohrava déleziti wlohu
pri rozhodovani Ziakov o ich d’al$ej profesijnej orientacii. Kariérny vyvin sa usku-
to¢riuje v jednote so socialnym, emocionalnym, osobnostnym vyvinom a zaujmo-
vou profilaciou jednotlivca, preto poradenska pomoc v tomto smere vyzaduje
komplexny pohl'ad na Ziakov ZS a studentov SS.
U Ziakov zdkladnych §kol ide o problém spravnej volby strednej $koly, primerane
zodpovedajicej moznostiam Zziakov. Obzvlast' dolezité profesijné/kariérové pora-
denstvo je pre Ziakov so SVVP.
Na SS je poskytované poradenstvo §tudentom, ktori su neuspesni pri primarnej
volbe Stidia a potrebuju reorientaciu v tejto oblasti. Taktiez je zabezpelené
poradenstvo §tudentom pri rozhodovani o volbe vysokoskolského stidia. Skupino-
va alebo individualna diagnostika a nasledné kariérne poradenstvo bolo realizované
pre Ziakov ZS$ a $tudentov SS poctom 56.
Metodik pre vychovnych poradcov ukonéil pracovny pomer vo februari 2021
a stretnutia s vychovnymi poradcami sa nemohli ani vzhl'adom na epidemiologické
opatrenia v minulom $kolskom roku uskuto¢iiovat’. Kariérna poradkyna nasttpila
do CPPPaP az od septembra 2021.

¢) Skolskd sposobilost’
Komplexné vySetrenie Skolskej spdsobilosti sme tento rok zorganizovali
v priestoroch CPPPaP prevaZne individualnou formou. Dvaja odborni zamestnanci
realizovali skupinové vySetrenie deti vynimo¢ne v MS. Vzhladom na zmenu
v legislative — s G¢innost'ou od 1. januara 2021 bol zrueny institht:
» odklad zadiatku plnenia povinnej §kolskej dochadzky,
» dodato¢ny odklad plnenia povinnej $kolskej dochadzky,
a bolo zavedené povinné predprimarne vzdelavanie deti v MS, ktoré dovisia piaty
rok veku k 31. 08. prislusného roka. Rodi&ia deti, ktori by cheeli dat’ diet'a do Skoly
pred doviienim Siesteho roku, by mali ziadat MS o prijatie dietata do povinného
predprimarneho vzdelavania pred dovi§enim piateho roku k 31. 08, ktoré odporuca
CPPPaP. V suvislosti s horeuvedenymi zmenami a zavedenym novym ndzvom
pre odklad zaciatku plnenia povinnej $kolskej dochadzky (pokracovanie plnenia
povinného predprimarneho vzdeldavania v materskej 3kole), nasi psychologovia
vypracovali nové tlac¢iva s aktualnymi ndzvami. VySetrenie $kolskej sposobilosti
sme uskutocnili so 449 det'mi. V Skolskom roku 2020/21 sme realizovali nivrhy na:
% 3 dodatoené odklady $kolskej dochddzky este v jesennych mesiacoch,
4 216 pokracovani plnenia povinného predprimarneho vzdelavania,
4 2 zaradenia do pripravného ro¢nika,
#+ 15 zaradeni do 0-tého ro¢nika,
4+ 2 vynimo¢né prijatia na plnenie povinnej $kolskej dochadzky,
4 4 prijatia na povinné predprimérne vzdelavanie v MS pred dovfienim
piateho roku do 31. 08. 2021.
Ostatné deti splfiali kritéri4 na prijatie na plnenie povinnej Skolske;j
dochadzky.
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f) Metodické vedenie Skolskych psycholégov, adaptatné vzdeldvanie
$kolskych psychologov
Skolskych psycholégov metodicky viedli aj v minulom $kolskom roku 2 OZ
(PhDr. Vanda Sarikova a Mgr. Andrea Richtarechova).
Vzhl'adom k epidemiologickej situacii COVID 19 boli pravidelné skupinové
stretnutia realizované distanénou formou (online cez aplikaciu ZOOM). Zavereéné
stretnutie bolo zrealizované prezen¢ne v CPPPaP.
Témy skupinovych stretnuti:
#+ Aktudlne vyzvy a ulohy v praci Skolského psycholéga v obdobi korona-
virusu.
+ Individuélne riesenie jednotlivych pripadov — kazuistiky.
+ Ponuka sluzieb pre klientov v ramci oddelenia prevencie — Mgr. Alena
Kmetova.
& Uzkostné dieta v $kole — PhDr. V. Sarikova, Mgr. A. Richtarechova.
4+ Aktualne problémy Ziakov/tudentov v suvislosti s preventivnymi opatre-
niami COVID 19 a navratom do $kdl, moZnosti poskytnutia pomoci
Skolského psychologa.

+ MozZnosti skupinovej priace so Ziakmi/$tudentami v online priestore —
Mgr. Viktor Brichta.

+ Individualne pripadové §tadie, intervizie.

+ Pripadova §tudia: Dieta so selektivnym mutizmom v 8kole. — PhDr. Vanda
Sarikova.

4+ Aktudlne vyzvy v praci Skolského psychologa.

4 Sikanovanie (1. ¢ast): Trojrozmerny model §ikanovania — prednaska:
Mgr. Richtarechova.

+ Sikanovanie (2. &ast): Co vietko je potrebné vediet' o §ikanovani, aby sme
ho vedeli adekvéatne rie§it? Mgr. Richtarechova.

+ Aktudlne témy, tazkosti Ziakov, $tudentov na $kolach, vyzvy do budiceho

Skolského roka, zavereéné stretnutie.
Témy individudlnych konzulticii:
v" Priebeh a moZnosti ukondovania adaptaéného vzdelavania.
v" Podozrenie na sexuélne zneuzivanie — moZnosti rie$enia.
v" MozZnosti skupinovej prace Skolského psycholdga so §tudentmi online,
zvladanie zat'azovych situécii.
Adaptaéné vzdelavanie §kolskych psycholégov
Jeden odborny zamestnanec — psycholog poradenského zariadenia bol
uvadzajucim pracovnikom pri adapta¢nom vzdelavani 1 Skolského psycholdga
zo SZ8 Zahradnicka (Stredné zdravotnicka Skola).

g) Sekcia psychodiagnostiky
Metodik sekcie psychodiagnostiky (PhDr. Iva Heribanova) sa pravidelne
zuCasthovala stretnuti sekcie psychodiagnostiky online formou, ktoré vedie
CPPPaP Ba 3. Uskutocnili sa 4 stretnutia. Stretnutia sa venovali problematike nove;j
legislativy ohl'adom povinného predprimarneho vzdelavania, pisal sa list
VUDPaPu, k téme nadanych deti v suvislosti so SZS Bajkalskou a ZS Teplickou,
spdsobe identifikdcie nadania, riefili sa moZnosti poskytovania vysledkov ZS

Teplickej, inovovania diagnostickych prostriedkov a tieZ problematike diagnostiky
pozornosti.
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h) Terapeuticka ¢innost’

V naSom oddeleni poskytujeme individualnu terapeutickli intervenciu
klientom rézneho veku. Z tohto dévodu pokradujeme v potrebe supervizie, ktord
bola v Skolskom roku 2020/21 naplnend zorganizovanim 2 superviznych stretnuti
s PhDr. Lygiou Batovskou, ktoré zabezpetovala PhDr. Sarikova (15. 12. a 18. 06.).

i) Osvetova, publika¢na ¢innost’, média
Psycholog centra Mgr. Martina Detvanova uz dlhoro¢ne vedie evidenciu
a prirastky novych kniZnych titulov v odbornej kniznici.

j) StaZe Studentov
V uplynulom $kolskom roku v na§om zariadeni realizovala staz 1 Studentka
psychologie z Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace Sv. Alzbety, ktorej
odovzdévala svoje bohaté skusenosti Mgr. Alexandra Stanislavova.

k) On-line poradenstvo
Pracovni¢ky oddelenia sa pravidelne zapajali do online poradenstva pocas
epidemiologickych obmedzeni. Niektoré sa snaZili klientom pomdct’ cez skyp,
zoom alebo iné formy online spojenia. Vo velkej miere sme vyuzivali mailova
komunikaciu v praci s klientelou.

B. Oddelenie Specidlnopedagogického poradenstva v osobnostnom, vzde-
lavacom a kariérovom vyvine

a) Komplexn4 Speciadlnopedagogicka diagnostika a poradenstvo

b) Individualna praca odborného zamestnanca $pecialnopedagogického oddele-
nia (diagnostika a korekcia, forma prace oddelenia Specialno-pedagogic-
kého poradenstva)

¢) Organizacia prace oddelenia

d) Sekcia $pecidlno-pedagogickej diagnostiky

e) Metodické vedenie $kolskych $pecialnych pedagdgov

f) Osvetové a metodické aktivity

g) On-line poradenstvo

a) Komplexna Specidlnopedagogicka diagnostika a poradenstvo

Oddelenie Specidlnopedagogického poradenstva v osobnostnom, vzdelava-
com a kariérovom vyvine v Skolskom roku 2020/2021 poskytovalo klientom
komplexnu $pecidlnopedagogickt starostlivost vo forme individualnych aktivit
s klientom a konzultacii s rodi¢om/zakonnym zastupcom, odbornych konzulticii
so Skolskymi Specidlnymi pedagégmi, Skolskymi psycholégmi, pedagogickymi
zamestnancami $koly a konzultacii s inymi odbornikmi. V zaujme klienta sa konali
odborné konzilia, klienti boli uzatvoreni zavere¢nou S$pecialnopedagogickou
a pisomnou spravou. Sucasne oddelenie Specidlnopedagogického poradenstva
participovalo aj na tvorbe metodickych materidlov, odbornych podkladov,
prednaskach, besedach, seminaroch, v oblasti informacnej a odbornej &innosti,
ucasti na odbornych podujatiach. Odborna ¢innost’ poskytnutd oddelenim
Specialnopedagogického poradenstva smerom ku klientom — naj¢astej$imi dovodmi
prichodu klienta do nasho zariadenia CPPPaP II bolo zdravotné znevyhodnenie,
problémy v uceni, $kolska spdsobilost. V mensej miere boli dovodom prichodu
problémy v spravani, poruchy vo vyvine refi, rizikovy vyvin, nadanie — talent.
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VySetrenia boli realizované v maximélnej miere na ziadost' zdkonného
zastupcu/rodica, alebo klienta SS v pripade plnoletosti, alebo na Ziadost” $koly.
Najvicsie zastipenie klientely podla druhu $k6l, ktorej bola poskytnuta
Specialnopedagogicka starostlivost” predstavovali klienti zakladnych $kol a stred-
nych 8kol, v menSej miere klienti materskych 8kol. Oddelenie S$pecialno-
pedagogického poradenstva poskytovalo Specidlno-pedagogickt, individualne
orientovanu starostlivost’ o deti a mladez so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, komplexnu individualnu $pecialnopedagogicku diagnostiku a rediagnos-
tiku Ziakom ZS a SS. Sucasne bolo poskytované 3$pecialno-pedagogickeé
poradenstvo osobne, ale aj prostrednictvom on-line poradenstva (poc¢as pandémie
COVID-19) zdravotne znevyhodnenym detom/Ziakom, ziakom nadanym a Ziakom
zo socidlne znevyhodneného prostredia v nadvéznosti na vychovno-vzdelavaci
proces ich rodi¢om, zdkonnym zastupcom, klientom, pedagogickym a odbornym
zamestnancom. Po komplexnej diagnostickej ¢innosti bola zabezpefovana
odbornymi zamestnancami, Specidlnymi pedagdégmi, v ramci personalnych
a organiza¢nych moznosti chodu oddelenia $pecialno-pedagogického poradenstva
pravidelnd individualna reedukaéna Einnost, poskytovanie napravnych cvideni
a programov detom a ziakom so S$pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
V prevaznej miere sme poskytovali odborné poradenstvo v oblastiach:

» vyvinové problémy deti predskolského veku,

» vykonové zlyhanie ziakov ZS a SS, vychovno-vzdeldvacie problémy,

naruSenie $tudijnej motivacie,

» prediktorov gramotnosti,

» S$pecifické vyvinové poruchy ulenia — dyslexia, dysgrafia, dysortografia,
dyskalkulia,
Specifické problémy nadanych Ziakov,
zaClenovanie/integracia deti a ziakov so S$pecifickymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami — Specialnopedagogicka diagnostika a prognostika,
rediagnostika $pecifickych poruch uéenia,
techniky ucenia, nedodrziavanie psycho-hygienickych zasad Studia,
metodickd pomoc pri tvorbe individuadlnych vychovno-vzdelavacich
programov a planov,
VSetky aktivity boli realizované v stlade s opatreniami vzhI'adom na aktual-
nu epidemiologicku situaciu.

Y V¥V

Y V VYV

b) Individudlna prica odborného zamestnanca $pecidlnopedagogického
oddelenia (diagnostika a korekcia, forma prace oddelenia $pecidlno-
pedagogického poradenstva)

Z hladiska rie$enia problematiky odborni zamestnanci oddelenia $pecialno-
pedagogického poradenstva pracovali celkovo s klientmi formou individuélne;
prace v zmysle diagnostiky, rediagnostiky, komplexnej reedukacie a poskytovaného
poradenstva zdkonnym zastupcom klienta event. plnoletému klientovi.
Diagnostické, rediagnostické vySetrenia boli vzdy ukonéené a uzavreté zdvere¢nou
pisomnou spravou z diagnostického procesu. Stucasne bolo vyplnenych 154 tlagiv
k odporu€aniu na pridelenie asistenta ucitel'a. Zavereéné spravy boli individudlne
konzultované a odovzdané zakonnému zastupcovi, eventudlne plnoletému
klientovi. Stcasne bolo poskytované individudlne poradenstvo pedagogickym
aj odbornym zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni. Pocas obdobia pozastave-
nej priamej ¢innosti s klientom z dévodu vaznej epidemiologickej situacie COVID-
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19 a odportéani Uradu verejného zdravotnictva SR bolo odborné poradenstvo
realizované prostrednictvom on-line poradenstva, telefonicky, alebo prostred-
nictvom aplikacie ZOOM. Komplexnt starostlivost’ o deti a Ziakov so SVVP sme
zabezpeCili procesmi diagnostiky a prognostiky, navrhovanim odporagani
a podkladov pre IVVP a realizaciou intervenénych postupov — reedukaciou,
kompenzaciou, korekciou, ako aj uzkou spolupracou s rodi¢mi, zakonnymi
zastupcami, s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kél, ktorymi boli
predovietkym Skolsky Specidlny pedagog, Skolsky psycholog, vychovny poradea,
uitelia, asistent ucitefa a pod., pripadne inymi odbornikmi napr. logopédmi,
lekarmi a pod.

Oddelenie  Specidlnopedagogického poradenstva zabezpeCovalo prevenciu
a korekciu, komplexni reedukaéni ¢innost pre  deti/Ziakov/Studentov
so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) v oblasti zdravotného
oslabenia, Specifickych vyvinovych porich ugenia, portich spravania a nadanym
Ziakom ako aj ziakom s naru$enou komunika¢nou schopnostou v kombindcii
so Specifickou poruchou ucenia.

V ramci vnitornych potrieb oddelenia boli realizované Konzilidrne dni
Specidlnopedagogického oddelenia, obsahom ktorych bola priprava, 3$tadium
odbornych materialov, konzultacie odbornych, legislativnych materialov, zékonov,
aplikicii vzdelavacich programov pre ZS a SS, konzulticie klientov — tazsie
pripady, mozné postupy d’al$ej prace, spolupraca s inymi odbornikmi a iné. Pogas
véznej epidemiologickej situdcie COVID-19 a odporti¢ani UVZ SR o nestretavani
sa vicSieho poctu pracovnikov na pracovisku boli zabezpetované tieto odborné
stretnutia prostrednictvom aplikacie ZOOM.

Prevenciu v oblasti portich u¢enia sme realizovali individulne prostrednictvom
prace s rizikovymi jednotlivcami prevazne u deti predskolského veku a Ziakov
mladsieho $kolského veku, kde sa vyskytli rizikové faktory v podobe pred€asného
narodenia, u deti s naruSenou komunika¢nou schopnostou, s problémami v latera-
lizécii, s oslabenymi ¢&iastkovymi funkciami a vykonmi, u Ziakov so socidlne
znevyhodneného prostredia a pod.

Pocas mesiacov oktdber az december 2020 prebiehali pilotné depistaZe zamerané
na prediktory gramotnosti, ktoré boli realizované vo vzajomnej spolupraci
Specidlneho pedagdga so _psychologom priamo v prvych ro¢nikoch Z8. Tychto
depistazi sa zicastnili ZS Vritocka a ZS Podzahradna s celkovym poctom 29
prvakov.

Odborni zamestnanci oddelenia $pecidlnopedagogického poradenstva sa aktivne
zlCastiiovali aj na vySetreniach Skolskej zrelosti v spolupraci s odbornymi
zamestnancami zo psychologického oddelenia priamo v MS samozrejme v sulade
s odporiéaniami UVZ SR vzhPadom na aktudlnu epidemiologicku situaciu
COVID-19. Celkovo boli zrealizované vysetrenia $kolskej zrelosti v MS: MS
Tekovska, MS Linzbothova, MS Medzilaborecka, MS Mileticova, MS Exnarova,
MS Bancikovej, MS Pieso¢na, MS Velehradska, MS Vietnamska.

Diagnostika a korekcia bola zamerana prevazne na:
4+ deficity poznavacich a kognitivnych schopnosti,
4 deficity v jazykovych schopnostiach,

4+ deficity v exekutivnych funkciach — v pozornosti, planovani a monitorovani
vlastnej aktivity,

4+ percepéno-motorické deficity,
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4 deficity v jemnej motorike a koordin4cii,

4 tazkosti s orientaciou v Case a priestore,

4+ prediktory gramotnosti,

4 profesijna orientacia deti so SVVP a zdravotnym znevyhodnenim.

Forma price oddelenia Specialnopedagogického poradenstva:

LR RN SR RARS

N

Specialnopedagogicka diagnostika a prognostika,

poradenska a konzultaéna ¢innost’,

reedukaéné, kompenzaéné postupy,

spracuvanie odbornych vyjadreni a podkladov k IVVP,

odporti¢ania na asistenta ucitel'a, k maturitnej skuske, k Specifickym predmetom
Vzdelavacich programov (RSF, TKC, ILI),

odporucania k monitoru T5 a T9,

odporucania k $tadiu na VS,

depistazna &innost’ (vyhl'adavanie deti a Ziakov s rizikovym vyvinom v ramci ZS),
metodicka a $koliaca &innost’ (smerom k vychovnym poradcom na SS a $kolskym
$pecidlnym pedagdgom na ZS),

informaéné ¢innost’ (moZnosti $tudia na ZS, SS a VS pre Ziakov so SVVP),
zistovanie situdcie v triedach formou pozorovania pri vyskyte problémov (vztahy
ucitel-ziak v ramci vzdelavania a pod.),

rieSenie problémov deti so SVVP na ZS a SS,

prednaskova ¢innost’.

¢) Organizacia prace oddelenia

Praca s klientom prebichala v Skolskom roku 2020/2021 prevazne
individudlnou formou z ddvodu opatreni UVZ SR v stvislosti s véZnou
epidemiologickou situdaciou COVID-19. Jednotlivé Specidlnopedagogické
vySetrenia — diagnostiky, rediagnostiky boli realizované priamo v mieste
pracoviska CPPPaP II. Na zakladnych skolach, ktoré Ziaci navstevovali, bolo
mozné realizovat potrebné pozorovania v triedach, na vyufovacom procese
(formou prace v teréne) len polas prvych dvoch mesiacov $kolského roka
(september a oktober). Cielom bolo pozorovanie a praca so Ziakom
v prirodzenych podmienkach $kolského zariadenia. Su¢asne boli poskytované
odborné konzultacie, odborné $pecialno-pedagogické poradenstvo $kolskym
Specidlnym pedagdgom, Skolskym psycholégom, pedagogickym zamestnancom
ohladom lepSicho a efektivnej§ieho aplikovania diagnostickych zaverov
a zaveretnych odporucani pre pracu so ziakom do vzdeldvacieho procesu.
V ostatnych mesiacoch bola moZnost' priamych pozorovani na vyu¢ovacom
procese pozastavend. Stimulacny program deti z predskolskych zariadeni
prebichal v tomto Skolskom roku len individudlnou formou pod vedenim
Specialneho pedagdga. Z ddvodu vysokej potreby diagnostickej a rediagnostickej
¢innosti, prebichala reedukaéna ¢innost’ v mensej miere, boli v8ak zabezpe&ené
pravidelne sa opakujuce reeduka¢né stretnutia pre Ziakov a stretnutia ohladom
Specialnopedagogického poradenstva. Reedukacné stretnutia a odborné poraden-
stvo bolo po vzdjomnej dohode s rodi¢om/zdkonnym zastupcom klienta
a s prihliadnutim na jeho technické moznosti (PC, internetové pripojenie, tablet...)
realizované prostrednictvom aplikacie ZOOM, alebo po telefonickej konzultacii

bol reedukacny materidl zasielany klientovi v pisomnej podobe a nasledne
konzultovany.
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d) Sekcia Specidlno-pedagogickej diagnostiky

Sekcia Specialno-pedagogickej diagnostiky sa v $kolskom roku 2020/2021
konala dvakrat. Metodik (10Z) povereny z oddelenia 3peciadlnopedagogického
poradenstva, pre Sekciu $pecialnopedagogickej diagnostiky sa aktivne zucastnil
na obidvoch stretnutiach. Prvé stretnutie Sekcie S$pecialno-pedagogicke;
diagnostiky bolo zamerané na pracovnu €innost’, zdielanie skusenosti, mozné
namety na pracu s klientom pocas pandemickej situacie COVID-19. Stretnutia sa
zucastnili vSetci OZ oddelenia $pecialnopedagogického poradenstva. Podas on-
line stretnutia sa diskutovalo na vysSie uvedené témy, ale sucasne sa hovorilo
aj o sposobe, ako v danej pandemickej situdcii zabezpedit' dostato¢né a potrebné
poradenstvo a odborni pomoc smerom ku klientovi. On-line stretnutie sa konalo
pod vedenim CPPPaP Ba3 a zu¢astnili sa na iom vsetky CPPPaP Bratislavského
kraja. Druhé stretnutie Sekcie $pecialno-pedagogickej diagnostiky sa konalo 06.
05. 2021 opét” formou on-line, pod organizaénym vedenim CPPPaP 3, na tému:
Oc¢né pohyby u dyslektickych deti, lektorom bola PhDr. Kovarova Dana.
Na druhom metodickom stretnuti Sekcie S$pecidlnopedagogickej diagnostiky
zameranom na tému Oc¢né pohyby u dyslektickych deti sa zucastnili rovnako
vSetci odborni zamestnanci oddelenia $pecialnopedagogického poradenstva. Pocas
diskusie spomenuli dal$ie potrebné témy, ktoré boli nésledne riesené skor
individudlnym spdsobom, prostrednictvom telefonickej alebo mailovej komunika-
cie, alebo prostrednictvom aplikdcie ZOOM medzi jednotlivymi odbornymi
zamestnancami réznych CPPPaP.

e) Metodické vedenie Skolskych Specidlnych pedagogov

Metodickym vedenim $kolskych Specialnych pedagégov zo $kol, v nasej
uzemnej pdsobnosti, v $kolskom roku 2020/2021, bola povereny 1 OZ z oddelenia
Specidlnopedagogického poradenstva. Pocas celého $kolského roku informoval
Skolskych $pecidlnych pedagdgov o potrebnych aktudlnych témach, o planova-
nych stretnutiach a témach prostrednictvom mailovej posty. Sucasne bolo
planované a organizované jedno skupinové stretnutie Skolskych S$pecidlnych
pedagdgov zo ZS a SS  prostrednictvom aplikacie ZOOM a jedno stretnutie bolo
zorganizované na konci §kolského roku 6/2020 priamo na pode CPPPaP.
Uskuto¢nené stretnutia sa tykali nasledujucich tém:

+ Spolupraca 3kolskych $pecidlnych pedagdgov s CPPPaP  podas
COVID-19.

+ Poskytovanie odportcani ohl'adom odbornej literatury, didaktickych
pomocok, hier, reedukaénych metdd vhodnych pre pracu so Ziakom
v Skolskom prostredi.

+ Vymedzenie uloh a kompetencii $kolského 3pecidlneho pedagoga
vzhl'adom na zédkon 138/2019.

+ Poskytovanie odborného poradenstva Skolskym  $pecidlnym
pedagogom v ohlade legislativnych zmien, o aktualitich k Ziakom
so SVVP.

+ Asistent uéitel'a — aktualne informécie.

f) Osvetové a metodické aktivity
V priebehu 8kolského roku 2020/2021 boli prostrednictvom odbornych
zamestnancov realizované metodické aktivity. Stretnutia s rodi¢mi, vychovnymi
poradcami, so Skolskymi psychologmi, 8$kolskymi 3$pecidlnymi pedagdgmi,
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uciteI'mi boli zamerané prevazne na témy — poruchy udenia a spravania, testovanie
T5 a T9, volba povolania u ziakov so SVVP, integracia a IVVP, Ziaci zo socialne
znevyhodneného prostredia, nadani Ziaci, tvorba metodickych materidlov
pre utitelov Ziakov so SVVP. Individudlne a frontalne boli prostrednictvom
odbornych zamestnancov oddelenia poskytované metodické konzulticie riaditelom
a ucitel'om 8kol k vysSie menovanym témam pocas obdobia 2. viny COVID-19,

prostrednictvom telefonickej, mailovej komunikacie alebo prostrednictvom aplika-
cie ZOOM.

g) On-line poradenstvo
V ¢ase COVID-19 bolo zabezpetované klientom v naSej uzemnej
pdsobnosti aj pravidelné on-line poradenstvo odbornym zamestnancom z oddelenia
psychologického a $pecidlnopedagogického poradenstva a z oddelenia prevencie
pocas $tyroch pracovnych dni (PO — ST) v éase od 9hod — 15hod.

C. Oddelenie poradenstva v oblasti socidlneho vyvinu a prevencie

a) Praca s problémovymi triedami na I, II. stupni ZS a SS

b) Tematické besedy

¢) Odborné konzultacie s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol

d) Spolupraca s koordinatormi prevencie

e) Klubové aktivity, komunity deti, akcie pre deti

f) Online podporna skupina pre deti navitevujici 1. stupeii ZS

g) Online podporna skupina pre deti navitevujuci 2. stupefi ZS

h) Online podporna skupina pre stredoskolakov

i) Online podporna skupina pre rodi¢ov deti navitevujucich 1. stupeti ZS

j) Online podpornd skupina pre rodi¢ov deti navitevujucich 2. stupeti ZS

k) Pracas individualnymi klientmi

1) Odbomné praxe studentov VS

m) Tvorba metodickych materidlov, priprava tréningu pre uéitelov I. stupe ZS
zameraného na realizovanie interaktivnych triednickych stretnuti

n) On-line poradenstvo

Na zaCiatku Skolského roku v obdobi september a oktober 2020 nadm vyrazne
staZzovalo naSu odbornu pracu to, Ze sme sa museli do velkej miery venovat” uprave
pracovného prostredia (upratovanie, zariad’ovaniu jednotlivych miestnosti, odvoz
prebytoéného majetku) vd’aka zmene budovy zariadenia a rekonstrukcii aktuélnej budovy
zariadenia. Bohuzial’ rekonstrukéné prace prebiehali az do polovice oktdbra.

V 8k. roku 2020/21 prislo ku zniZeniu poctu vsetkych uskutoéiiovanych aktivit,
vdaka epidémii COVID-19. V septembri a oktobri 2020 vzhl'adom na nezaoc¢kovanost
zamestnancov oddelenia prevencie a vy§§iu mieru rizika pri navstevovani $kol (osobny
kontakt s roznymi skupinami deti) boli skupinové aktivity u zamestnancov na béze
dobrovolnosti. V tomto ¢ase vykonaval skupinové aktivity jeden zamestnanec. V decembri
2020 sa nam podarilo uskutoénit’ prezenéne 2 skupinové aktivity v obmedzeni 5 deti jeden
zamestnanec.

Vd'aka epidemilogickej situacii sme boli nuteni hl'adat’ rézne formy diStan¢ného
poskytovania naSich sluzieb. To, ¢o nam do velkej miery zhorSovalo uskuto¢iiovanie
aktivit diStanénou formou, bolo materidlne zabezpetenie v zariadeni (chybajice kamery
na pracovnych poéitacoch, nedostatok financii na predplatenie aplikadcie ZOOM). V januari
2021 sa vyrazne zlepsila situacia a mali sme k dispozicii aj kamery, aj predplatené konto
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ZOOM (pre celé zariadenie) a zarovei sa nam podarilo ziskat' bezplatny pristup
k programu office365, ktorého sufastou je aj aplikicia TEAMS, ktora sa pouziva
na diStan¢né skupinové aktivity. Od februara 2021 sme cielene oslovili rézne ciel'ové
skupiny (deti na L. a II. stupni ZS, SS, rodi¢ia) a pripravovali pre nich rdzne preventivne
aktivity formou online podpornych skupin. Nasledne podl'a epidemiologickych nariadeni
sme mohli vykonavat’ prezenéne skupinové aktivity az od maja 2021 (klubové aktivity,
praca s triedou).

Tak ako v minulom $kolskom roku sme sa zameriavali na analyzu a sebareflexiu
naSej prace interviznych stretnuti a venovali sa rozpracovaniu ciel'ov jednotlivych aktivit
(Klubové aktivity, individualna poradenska préaca, praca s triedami). Bolo to o to ddlezZitej-
Sie, pretoZe sa vyrazne zmenila forma poskytovania naich sluzieb — doraz na didtan¢né
sluzby, doraz na individualne poradenstvo. Vytvarali sme priestor na d’alsie vzdelavanie
zamestnancov, ¢i uz formou internych alebo externych aktivit, tréningov a vycvikov.

Bohuzial' naplanované vzdelavanie ,Interaktivne vedenie triednickych stretnuti
pre triednych ucitel'ov sa nam vd’aka pandémii COVID-19 nepodarilo uskutoénit’. Aktivitu
planujeme zrealizovat’ v $k. roku 2021/2022.

a) Praca s problémovymi triedami na L., II. stupni Z8 aSS

Prica s triedami na 1. stupni ZS — Deii otvorenych dveri

Ciel'om opakujucich sa dvojhodinovych stretnuti prebiehajtcich na Skole je praca
s triedami. S poziadavkou na pracu nas oslovoval triedny ucitel v spolupraci
s koordinatorom prevencie danej $koly. Cielom aktivit v triede bolo najmi zlep3enie
disciplinovanosti a re$pektovanie dohodnutych pravidiel v triede, rieSenie vztahov
a konfliktov medzi detmi navzajom alebo elimindcia agresivneho spravania. VyuZzivali
sme hry a aktivity zamerané na zlep$enie vztahov a spolupréace, ale aj hry na uvolnenie
a zlepSenie koncentracie. Stfast'ou prace boli aj konzulticie s triednymi uéitel'mi, ktori
dostali odporucania, ako d’alej s triedou pracovat. V Skolskom roku 2020/2021 sme
zrealizovali 11 aktivit s 220 G¢ast'ami, spolu v trvani 16,5 hodin (2019/2020 — 15 stretnuti,
s 308 ucast'ami).

Prica s triedami na IL stupni ZS a strednych $kolach — Deii otvorenych dveri
Cielovou skupinou trojhodinovych zaZzitkovych aktivit v priestoroch oddelenia
prevencie su triedy, v ktorych uéitelia vnimaju tazkosti ucit’ a spolupracovat’ so Ziakmi a je
potrebné zlepsit’ vztahy medzi ziakmi. Cielom stretnuti je zistit,, ako situdciu vnimaju deti
a motivovat’ ich k Ziadanej zmene. VyuZzivame najm# psychosocidlne hry zamerané
na podporu spoluprice, sebaspoznavania, pracujeme so skupinovou dynamikou. Triedni
ucitelia dostali po stretnuti ndvrhy a odpori¢ania pre d’al$iu pracu s triedou. Uskuto¢nilo sa
22 stretnuti s 462 u¢ast'ami, spolu v trvani 31,5 hodin. Z toho sa 4 stretnutia sa uskutoc¢nili
diStancne.
(2020/2021 — 72 stretnuti s triedami s 1443 G¢astami, spolu 178 hod., z toho 1. stretnutie
v 18 triedach, 2. stretnutie v 8 triedach, 3. stretnutie v 3 triedach, 4. stretnutie v 2 triedach,
5. stretnutie v 1 triede, 6. stretnutie v 1 triede).
Triedny ucitel’ bol pritomny na 3 stretnutiach a 3-krat sa stretnuti ztlastnil $kolsky
psycholog a $pecidlny pedagog.
V internej Skale kategérii stretnuti a najcastejSie rieSenymi témami celkovo v ramci
stretnuti s triedami boli: outsider v triede (12 stretnuti), problémové spravanie jednotlivca
v triede (10 stretnuti), nesformovany kolektiv (9 stretnuti), narusené vztahy medzi det'mi
(7 stretnuti), naruSen€ vzt'ahy medzi diev€atami a chlapcami (6 stretnuti).
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b) Tematické besedy

Tematické besedy pre ziakov zakladnych $kol a Ziakov strednych kol st aktivitami
primarnej prevencie, ktorych cielom je sprostredkovat’ pomocou zazitku a vzajomného
dialogu prehodnotenie ndzorov a postojov ziakov a poskytnut déleZité informacie.
Niekedy vznika poziadavka na okamzitd intervenciu (napr. spoluziak, ktory berie drogy,
skusenosti s extrémistickymi skupinami). Beseda sluZi zaroveri na informovanie Ziakov
o CPPPaP BA2, ako o moZnosti pomoci pri réznych druhoch problémov (rodinné,
osobnostné atd’.). Skolam pontikame viacero tém besied, vychidzame tieZ v ustrety
Specifickym poziadavkam danej $koly alebo triedy. Ako sme uviedli, vd’aka pandémii
COVID-19 sa okrem 5 besied ostatné konali distan¢ne. Stretli sme sa s malym zaujmom
o preventivne aktivity zo strany §ko6l. Rozumieme tomu, Ze dané aktivity boli organizacne
a aj technicky t'az§ie dohodnit’ v spolupraci s nami (rdzne pouzivané aplikacie na didtan-
¢né vzdelavanie, ¢asovo obmedzeny poéet hodin a rozvrh Ziakov).

Témy besied uskuto¢nenych v $kolskom roku 2020/2021:
» drogovéa prevencia — Prevencia latkovych a nelatkovych zavislosti (9 stretnuti, 204
ucasti, 12 hodin),
» ftrestnoprdvna zodpovednost — Aspekty porusovania zdkona v oblasti medzi-
I'udskych vztahov, drog a extrémizmu (7 stretnuti, 127 ucasti, 9 hodin),
» obchod s 'udmi — Ako sa nestat’ obetou obchodovania s F'ud'mi (2 stretnutia, 46
ucasti, 1,5 hodiny ),
kyberSikana — Ako si (ne)ubliZit’ na internete (3 stretnutia, 64 Gcasti, 4 hodiny),
poruchy prijmu potravy (3 stretnutia, 47 Gcasti, 4,5 hodiny),
extrémistické skupiny — Extrémizmus, xenofobia a strach z inakosti vs. solidarita,
empatia (3 stretnutia, 63 Gcasti, 6 vyu€ovacich hodin).

Y V¥V VYV

¢) Odborné konzulticie s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kél

Odborné konzultacie pre uditelov pri rieSeni problémov a situacii v ich triede
poskytujeme najméd v rdmci prace s triedami na 1. a II. stupni ZS a strednych $koldch,
tematickych besied a poradenskej ¢innosti na Skolach. Obsahom konzultacii bola spitna
vizba o fungovani tried a jednotlivych ziakov a navrh d’al$ich postupov pri praci na rieSeni
problémov s danou triedou alebo Ziakom. Pokratovali sme s distribuciou dotazniku
pred kazdym stretnutim, v ktorom nds informoval triedny ugitel' o aktudlnych zmenach
v triede a o d’aldich ofakavaniach, ¢o nam pomahalo efektivnejSie nastavit’ a pripravif
preventivny program s danou triedou.

Komunikovali sme ¢asto priamo s vedenim S$koly a rie$ili spoloné postupy
aj v spolupraci so Skolskymi $pecidlnymi pedagégmi a $kolskymi psychologmi. Stretnutia
a spoloéné konzultacie mali za ciel’ vypracovanie d’alsich stratégii a ciel'ov, ako podporit
jednotlivych Ziakov (rodiny) v krizovej situécii, ako skoordinovat’ jednotlivé opatrenia
a nami ponikané sluzby (klubové aktivity, online skupiny, individualne poradenstvo
s rodinou a ziakom). Kooperovali sme so $kolami pri organizovani vychovnych komisii
a nastavovani programu zmeny spravania pre konkrétnych Ziakov.

d) Spoluprica s koordinatormi prevencie
V Skolskom roku 2020/2021 sa uskutoénili 3. stretnutia pre koordinatorov
prevencie, oproti minulosti sme sa rozhodli uskuto¢nit spoloéné stretnutia ZS a S$
vzhladom na to, Ze témy, ktoré ich zaujimaju, st velmi podobné. Vd’aka pandemicke;j
situacii sme realizovali 2 stretnutia distan¢ne. Celkovy pocet ti¢astnikov vietkych stretnuti
bol 54. Na stretnutiach sme poskytli aktualne informdcie, riesili situacie na 3kolach,
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dohodli intervencie na konkrétnych $kolach a zistovali potreby a poZiadavky zo strany

8kol. Celkové hodnotenia koordinatorov a ohlasy na naSu pracu su prevazne pozitivne,
kritické ohlasy vnimame ako priestor pre zlepSenie nasej prace.

e) Klubové aktivity, komunity deti, akcie pre deti

Vd'aka pandemickym opatreniam fungovali sluzby a aktivity klubu od maja do juna
2021. Navstevnost' klubu negativne ovplyvnilo, Ze sme mali preruSenu &innost vyse
jedného roka (COVID-19) a taktiez to, 7e sme zmenili adresu zariadenia. Tento typ sluzby
je Uzko previazany na miesto poskytovania sluzby a velka cast klientov klubovych
¢innosti prichddzala v minulosti z blizkeho okolia (§kél) v mieste byvalej adresy (Driefiova
ul.) nasho zariadenia. Pocas $k. r. 2019/2020 sa uskutoénilo 117 navitev deti. Klub bol
otvoreny 21 dni.
Pri klubovych aktivitach deti a mladi dospeli vol'ne prichadzaji a sami rozhoduju o tom,
ako budu travit’ ¢as. Klientelu klubu tvoria deti vo veku 6-18 rokov z miestnych komunit,
st to najmd klienti z individudlneho poradenstva a deti, ktoré do klubu prichadzaju
po navsteve CPPPaP v ramci nasej prace s triedami, alebo po uskutoéneni besedy na 3kole.
Vd'aka prijimajicej atmosfére a jasne definovanym pravidlam maji moZnost zaZit uspech,
prijatie a postupne korigovat nevhodné spdsoby spravania. Pri nadviazani osobného
vztahu sa deti na nas obracaji so svojimi kazdodennymi problémami (3kola, kamarati,
rodina). Deti maji v klube mozZnost’ vybrat’ si z viacerych aktivit, ktoré hravou formou
umozhuju rozvoj uritych zruénosti (pozornost, pamit, hruba a jemnd motorika,
sebaovladanie, riefenie konfliktov, empatia atd’.), alebo poskytuju zazitky doleZité
pre rozvoj osobnosti (sebapoznanie, uspech, spolupraca, poskytnutie a prijatie pomoci
atd’.)
Moznosti aktivit v klube:

%+ aktivity s prvkami arteterapie (praca s hlinou, mal'ovanie farbami na sklo, textil
atd’.),

4 psychomotorické aktivity (futbal, volejbal, vybijana),

4 muzikoterapia (klavir, gitara, perkusie, bubny),

4 terapia hrou (psychosocidlne hry, hry na rozvoj sebaovladania a pozornosti,
spolo¢enské hry, logické hry),

4+ dramaterapia (spozndvanie vlastnych emdcii, nacvidovanie scénok, natadanie

kratkych filmov),
% rOzne outdoorové aktivity.
V klube sme neorganizovali tento $kolsky rok ,,Komunitu* a ani rézne aktivity nad ramec
beznej prevadzky (napr. vylety, opekacky) pre nizku navstevnost’ klientov.

f) Online podporns skupina pre deti navitevujici 1. stupeii ZS

Vd'aka pandemickym opatreniam sme nemali moZnost’ organizovat’ $trukturované
polouzavreté¢ skupiny ako v minulosti. Rozhodli sme sa realizovat’ podporni skupinu
pre deti, ktoré navitevuji I. stupett ZS formou online hodinovych stretnuti pomocou
aplikacie ZOOM. Spolu sa uskutoénilo 13 stretnuti. Skupinu navitevovalo 7 deti (celkovo
60 ucasti). Ciel'om bolo zostat’ nad’alej v kontakte s det'mi, s ktorymi dlhodobo pracujeme
individualne alebo skupinovo (Strukturované popoludniajsie skupiny, klubové aktivity),
vytvorit” im priestor na zdiel'anie radosti a starosti beznych dni (témy: $kola, rodina, online
vyucovanie, vol'ny ¢as, priatel'stvd), rozvoj komunikaénych zruénosti (pocuvat’ sa, hovorit
po jednom, .ja vyrok®), podporit’ toleranciu inych nazorov a postojov, stravit' prijemne
a zmysluplne svoj €as v bezpetnom prostredi. Podporovat tiez sebareflexiu, seba-
uvedomenia, zamerat’ sa na zdravu prezentaciu samého seba a v neposlednej rade podporit
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vzajomnu spolupracu. Aktivity, ktoré sme najcastej$ie vyuzivali sa daju rozdelit’ podla
zameranosti na jednotlivé potreby alebo plniace $pecifické ciele. Jednak sa jednalo
o aktivity zamerané na sebareflexiu a zdiel'anie ich zdujmov, ofakdvani, hodnét, potrieb
v oblasti vol'ného €asu, rodiny, $koly, vztahov medzi vrstovnikmi. A na druhej strane sme
pouZivali zazitkové aktivity a rézne hry na podporu pozornosti a pamite. Celkovo
hodnotime organizovanie aktivit online formou ako pozitivne. Dostali sme pozitivne
spétné vizby, ¢i uz deti priamo na stretnutiach, ale aj od rodicov deti, ktoré sa zucastriovali
programu. Viaceri G¢astnici mali technické obmedzenia: slaby signal- wifi, moZnost’ byt
iba na teleféne — nedostacujuce rozlidenie, videli iba jedného Gcastnika, ktory rozpraval.

g) Online podporns skupina pre deti navitevujici 2. stupeii ZS

Online podporna skupina bola uréena pre deti navitevujice 2. stupeii ZS. Nakolko
bola nepriaznivd pandemicka situacia, skupina bola realizovana diStan¢ne. Zrealizovali
sme 9 stretnuti. Stretnutia sa konali jedenkrat do tyzdiia (februar — april 2021). Stretnuti sa
zacastfiovalo 5 deti. Skupinu realizovali PhDr. Zuzana Hrabovska, PhD. a Mgr. Petra
Kolnikova. Cielom aktivit bolo vytvorit' bezpeény priestor pre kazdé dieta v skupine,
aby sa citilo prijemne a malo pocit spolupatri¢nosti, zameriavali sme sa na podporu
sebavedomia, sebareflexie, vyjadrovania vlastnych pocitov, sebakritickosti, nahl'adu
na svoje spravanie, snazili sme sa o tréning lepSicho fungovania dietata v skupine,
schopnost’ empatie a socialneho vnimania a obohacovat’ skupinu spoloénymi zaZzitkovymi

aktivitami a hrami sldziacimi na podporu sebavedomia dietata, sebapozndvania
a tvorivosti.
Témy stretnuti:
% Ako vychadzame so surodencami;
% Aky vztah mate s rodiémi? — kto je z rodiov ten prisnej§i a kto ten
mierumilovnejsi;
“ Vnimanie $koly teraz pofas COVIDu - verzus za beznych okolnosti, v &om
vnimaju deti rozdiel, ¢o im vyhovuje viac;
Strach a COVID (ako deti celu tuto situdciu vnimajt, ¢ maja strach z nakazenia
alebo nie);
Hranice od rodiov;
Moje povinnosti doma;
V ¢om som dobry? — na ktoru svoju vlastnost’ som hrdy a na ktorti najmenej;
Co by cheeli mat’ zo miia rodi¢ia? — v akom povolani by ma radi videli;
Emocie — ich poznanie, uvedomovanie si a ich pomenovanie v réznych situaciach.

*,
0’0

L/ . o 7 W/
0’0 ..‘ 0‘0 0’0 0.0

h) Online podporna skupina pre stredoskolikov

Skupina prebichala v ¢ase pandemickych opatreni distanéne. Stretnutia prebichali
jedenkrit do tyzdiia v obdobi februar — april 2021. Celkom sa uskuto¢nilo sedem stretnuti.
Skupinu tvorilo Sest’ G¢astnikov.
Ciel'om skupiny bolo vytvorit bezpe&ny priestor pre kazdého Ziaka v skupine, aby sa citil
prijemne a mal pocit spolupatri€nosti, zamerali sme sa na podporu sebavedomia,
sebareflexie, vyjadrovania vlastnych pocitov, sebakritickosti, so snahou poméct’ orientovat’
sa v zmesi neustdlych zmien, obdv i radosti, novych rozhodnuti a ocakavanych
aj neCakanych dosledkov zivotnych udalosti. Pristup bol postaveny na ponuke kontaktu
s dospelym, ktory nemoralizuje, nebagatelizuje alebo nedava nasilu svoje vlastné predstavy
a videnie sveta a toho, ¢o je spravne, bez pochopenia toho, ako to prezivaju mladi.
Skupinovy program bol obohateny spoloénymi zazitkovymi aktivitami a hrami sluZiacimi
na podporu sebavedomia, sebapoznavania a tvorivosti. Venovali sme sa nasledujicim
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témam: nésilie, prava deti a mladych I'udi, tolerancia odlisnosti, rasizmus, strach a ako
s nim pracovat, vztahy. Metody, ktoré boli pouzité pri praci: zazitkovad pedagogika,
zazitkové aktivity, pozorovanie, rozhovor, diskusia, psychosocidlne aktivity.

Ucastnici sa vel'mi dobre angazovali pri diskusii o jednotlivych témach, chybal nam
osobny kontakt, ¢o mierne naruSovalo atmosféru a niekedy sme sa museli vysporiadat
s prili§ velkou anonymitou pri stretnutiach vd’aka moznosti vypnutej kamery a pod.
Utastnici hodnotili stretnutie pozitivne, ocenili moznost stretivat sa aspon distanéne
v dobe, ked’ osobny kontakt bol taky obmedzeny. Negativom bolo, Ze niektori sa pred tym

nepoznali, a to stazovalo komunikaciu, pretoZe to vytvorilo zabrany v dostatocnej
otvorenosti.

i) Online podporna skupina pre rodi¢ov deti navstevujucich 1. stupen ZS
1. cvklus stretnuti
Podporna skupina bola uréena rodi¢om deti navitevujucich 1. stupeii ZS. Prebiehala
raz tyZdenne diStancne, v obdobi februar — marec 2021. Zrealizovalo sa 7 stretnuti so 6
ucastnikmi. Ciel'om realizatoriek skupiny bolo, aby sa podporna skupina stala miestom,
kde v bezpe€nom a v prijimajicom prostredi sa mohli rodi¢ia zdiel'at’ so svojimi Uspechmi
aj netspechmi v ich Zivotoch, v rodinach, s detmi. Rodi¢ia na online stretnutiach ziskali
tiez odborné informacie, zruénosti a cenné odporucania, ako v interakcii s detmi lepsie
reagovat, ako vyrieSit' rozne situdcie spdsobom, aby v rodine mohla prudit’ laska
a porozumenie.
Odborné témy jednotlivych online stretnuti:
v Emocie — Hnev ako zékladna emocia (funkcie hnevu, reakcie na hnev, zvladanie
hnevu, ako pracovat’ s hnevom, ako byt’ v kontakte so svojimi emociami a pod.).
v" Surodenecké vztahy — sarodenecké spory, ich rieSenie a pod.
v Odmeny a tresty vo vychove (trest v ponimani ako prirodzeny dosledok
za nevhodné spravanie deti).
v" Hranice vo vychove (uréovanie hranic vo vychove, ich uloha, aku ulohu v procese
zohrévaju rodi¢ia a pod.) — odborny prispevok v ramci VS praxe prezentovala
Be. K. Majkova, studentka TU v Trnave.
v Emocionalne vyhorenie rodi¢ov.
v" Bezpodmiene&n4 laska rodicov.
v" Motivacia deti pri uteni (amotivacia, vonkaj§ia motivacia, vnlitorna motivécia).

2. cyklus stretnuti

Po pozitivnych skusenostiach a zdujme zo strany rodi¢ov sme sa rozhodli v m4ji
2021 otvorit’ 2. sériu online podpornej skupiny pre rodi¢ov deti navstevujucich 1. stupen
ZS. Z ddvodu néhlej praceneschopnosti realizatora sa skupina rodi¢ov v online priestore
uskutoénila iba dvakrat za pritomnosti 7 u€astnikov.
Jadro a nosnu Cast” oboch stretnuti tvorili informéacie odborného charakteru, odborny vstup
do témy: ,Respektovat a byt respektovan.“ Na konkrétnych modelovych situaciach
z vychovy zaloZenych na partnerskom pristupe a mocenskom pristupe sme s klientmi
a klientkami prechadzali jednotlivé vychovné pristupy. Poukazovali sme na rozdielnosti
v prezivani dietata pri uplatiovani mocenského pristupu vo vychove a vztahoch,
a na ziskani vyhod z uplatiiovania partnerského, re§pektujiceho pristupu. Otvorili sme
tému stanovovania hranic vo vychove, v zmysle reSpektujucej vychovy. Spétna vizba
na obe skupiny bola zo strany rodi¢ov vel'mi pozitivna. Rodi¢ia vysoko ocenili v ase
Covidu-19 moznost participovat’ v uvedenych skupinach.
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j) Online podporna skupina pre rodi¢ov deti nav§tevujiicich 2. stupeii ZS

Online podporné skupina bola uréena pre rodi¢ov deti navstevujtcich 2. stupeti ZS.
Podporna skupina bola realizovana na zaklade nepriaznivej pandemickej situdcie. Bolo
zrealizovanych 10 stretnuti s 5 ucastni¢kami, jedenkrat tyzdenne v obdobi od februara
do aprila 2021. Cielom realizatoriek bolo vytvorit podporujuce a bezpeéné prostredie
pre rodiCov, kde sa mozu rodi¢ia zdoverit’ s ich problémami, uspechmi a neuspechmi,
vymenit' svoje skiisenosti a vzdjomne sa podporit’ v Zivotnych situacidch. Rodi¢ia mali
moznost” dozvediet’ sa aj nové odborné informacie, ktoré mézu aplikovat’ vo vychove,
v rieSeni tazkych situdcii, & pre zlepSenie kvality rodinného Zivota.
Témy stretnuti:
Pravidla u deti, v rodine;
Hranice;
Smrt’ ako sucast’ zivota,
Emocie a ich pomenovanie v rodine;
Vychova v rodine;
Rodinné konstalacie;
Detstvo a rodinné zdzemie v rannom veku rodi¢ov;
Let balénom;
Smrt’ ako sucast’ zivota.

NERERERRAREE
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Praca s individualnymi klientmi

Oddelenie prevencie poskytuje tri druhy sluZieb pri individualnej praci s klientmi:
psychologickt diagnostiku, individualne, rodinné a skupinové poradenstvo a rehabiliticiu
(reedukaciu). Hlavnymi dévodmi prichodu klientov na individudlnu pracu na oddelenie
prevencie su osobnostné a psychické problémy a problémy v spravani. Okrem primarnych
dovodov sme sa u viacerych klientov venovali viacerym oblastiam.

1) Odborné praxe Studentov VS

Odbornt prax na oddeleni poradenstva v oblasti socidlneho vyvinu a prevencie
absolvovalo v tomto Skolskom roku 10 $tudentov vysokych 8k6l. Jeden z Fakulty
socidlnych a ekonomickych vied Univerzity Komenského, Bratislava, osem z odboru
socidlnej pedagogiky a vychovavatel'stva Trnavskej univerzity, jeden Student
Communication management, univerzita Holandsko. Studenti sa zagastiovali jednotlivych
foriem prace, mali priestor pre otazky a diskusiu. Podl'a mozZnosti tiez aktivne vstupovali
do aktivit (priprava preventivnych aktivit v ramci online skupin).V &ase pandemickych
opatreni sme vyuzili ¢astej§ie formu prace, Ze si pripravovali modelové preventivne
aktivity, ktoré sme spolo¢ne reflektovali a davali sme im spétni vizbu k jednotlivym
preventivnym aktivitim. Dal3{ §tudenti absolvovali na nagom oddeleni ast svojej praxe.
Tiez nas oslovili viaceri S$tudenti s otdzkami tykajucimi sa ich absolventskych
a seminarnych prac.

m) Tvorba metodickych materidlov, priprava tréningu pre uditel'ov L. stupeii ZS
zameraného na realizovanie interaktivnych triednickych stretnuti
Pocas celého Skolského roku sme sa podielali v spolupraci so §kolami, uéitel'mi,
odbornymi zamestnancami $kdl na tvorbe preventivnych aktivit pre triedy, réznych
diagnostickych materialov (dotazniky pre Ziakov, sociometrické metody. Podielali sme sa

na pripomienkovani réznych odbornych materidlov a dokumentov (napr. ,Procesné
Standardy“ VUDPaP).
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So snahou obmedzit’ poskytovanie priméarnej prevencie z dévodu dérazu na pracu
s triedou (rieSenie konfliktov, krizova intervencia, teambuliding) a poskytovanie vé¢sieho
po¢tu vzdelavacich aktivit pre $koly sme sa rozhodli vypracovat' v jednotlivych
preventivnych témach manualy. Manualy obsahuji teoretické zaklady v danej téme
a zaroven poskytuju konkrétne aktivity, ktoré moze ucitel’ (popr. $kolsky psycholog)
pouZit' pri praci s triedou. Manudly sa venovali téme drogovej prevencie, sexualnej
prevencie, téme sekty a kulty, obchodovanie s 'ud'mi, kyberSikane, sebaposkodzovaniu
a poruchdm prijmu potravy. Boli distribuované na vedenie §kol a koordinatorom prevencie.

Priprava tréningu pre uéitePov I. stupeii ZS zameraného na realizovanie
interaktivnych triednickych stretnuti so svojimi Ziakmi

Pri spolo¢nych stretnutiach sekcie prevencie bratislavského kraja sa ukéazala ako
dolezita a kIucovd téma organizovat vzdelavanie pre ucitefov. CPPPaP BA III ma
z minulosti najvacsie sktsenosti v tejto oblasti a spoloténé metodické stretnutia
zastreSovali. Uskuto¢nilo sa viacero spoloénych metodickych stretnuti, ktoré sa venovali
priprave tréningu pre ugitefov 3-4. ro¢nikov ZS zameranych na vedenie a pripravu
interaktivnych a tematickych triednickych stretnuti. Ako prierezové témy boli vybrané
zazitkovd pedagogika, emocie, pravidla v triede, hnev a jeho zvladanie, tolerancia
a inakost’. Jedna pracovna skupina pripravovala konkrétne aktivity na triednické stretnutie
a druhd skupina pripravila teoretické podklady k jednotlivym témam. Z materidlov vznikne
manudl, ktory bude k dispozicii pre u¢itel'ov, ktori absolvuji tréning. Nasou snahou bude
uskutocnit’ tréning v I1. polroku $k. roka 2020/2021 v 2 tréningovych skupindch.

n) On-line poradenstvo

Spolo¢ne v stcinnosti celého nasho zariadenia sa oddelenie prevencie podielalo
na poskytovani online poradenstva formou chatu dostupného na nadej webovej stranke
(Po-St 9:00-15:00 hod.) prevazne pre ciefovi skupinu rodi¢ov deti. V decembri 2020 sme
vytvorili a sprevadzkovali taktieZ chat s nazvom ..Cetuj s nami“ v aplikacii Facebook
zamerany na poskytovanie poradenstva pre deti a mladych l'udi. Napriek propagécii danej
sluzby v spolupraci so $kolami sme evidovali minimalny zaujem o tieto aktivity. Pred&asne
sme aktivitu ukonéili aj vzhl'adom na zlepSujicu sa situaciu ohladom COVID - 19
(december 2020 — januar 2021).

6. Informicie o projektoch, do ktorych je $kolské zariadenie zapojené podPa
paragrafu 2 ods. 1 pismena h)

4+ Rozvojova doticie z rozpoétu Mestskej Casti Bratislava — RuZinov
SkoloBezka — stimulagny program zamerany pre deti, ktoré pokracuju v plneni
predprimarneho vzdelavania (deti s odloZzenou S$kolskou dochadzkou). Projekt
nebol schvaleny.

4+ Daruj Knihu — Komunitna nadicia Bratislava
Neboli sme osloveni k spolupraci vzhl'adom na epidemiologicku situéciu,
ked’Ze povaha a zmysel projektu si vyZzadoval, aby 'udia boli ochotni a schopni
navstivit' jednotlivé knihkupectva a zakupit' knihy pre konkrétne deti, ktoré su
v nasej starostlivosti.
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9.

+ ,Hodina det’'om* — Nad4cia pre deti Slovenska
V ramci epidemiologickej situacii sa projekt uskuto¢nil len v online
priestore, zbierky ,.v uliciach® sa nekonali. Projekt sme propagovali pomocou
nasho Gctu v aplikacii Facebook.

Informicie o vysledkoch in¥pekénej Einnosti vykonanej Stitnou $kolskou
inSpekciou v Skolskom zariadeni podl’a paragrafu 2 ods. 1 pismena i)

V gkolskom roku 2020/2021 nebola vykonana inspekéna &innost Statnou

Skolskou in3pekciou v Centre pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie.

Informacie o priestorovych podmienkach a materidlno-technickych podmien-
kach Skolského zariadenia podl’a paragrafu 2 ods. 1 pismena4 j)

Poradenské zariadenie sa v priebehu augusta 2020 prestahovalo do novych
priestorov na Neviddzovu 7 v Bratislave, ktoré prinasaji vyssi Standard pre pracov-
nu ¢innost’ zamestnancov a samotné vykonavanie individualnych a skupinovych
odbornych €innosti s klientmi.

V oblasti informaénych a komunikaénych technologii sa podarilo zakupit
kazdému odbornému zamestnancovi kameru s mikrofénom, a tiez ziskat’ sluzby
Office 365 pre vSetkych zamestnancov, ktoré spolu umoZnia podstatne
efektivnejSiu firemni komunikéciu ako aj zasadne rozSiria moZnosti interakcii
s klientmi — okamziti a obojstrannii komunikaciu, videokonferencie, e-learning,
online.

Vzhl'adom na rasticu potrebu i zvy$ujlice sa naroky na vyuZivanie
digitalnych technolégii je nevyhnutnost’ investicie do komunikaénej infradtruktary
na pracovisku — vymeny dosluhujucej (desatrocnej) telefénnej tstredne a zaroven
do skvalitnenia internetového pripojenia.

V nasledujuicom obdobi je potrebné upriamit’ pozornost smerom
k obnoveniu vonkajsej fasady zariadenia, ako aj zabezpegit' kvalitni upravu
exteriéru poradenského zariadenia.

Po prestahovani sa do novych priestorov k 8/2020 na Nevddzovu 7 nidm
nad’alej ostdva v sprave budova na Drieflovej ul. ¢. 36, kde zabezpecujeme potrebné
prevadzkové naklady, ktoré zatazuju rozpocet zariadenia. Finanéné prostriedky,
ktoré vynakladdme na prevadzku budovy na Drieflovej ul., by nam vyraznejsie
pomohli v zabezpe¢ovani materidlno-technickych podmienok v budove na Nevé-
dzovej ul. ¢ 7, ako aj moznost' financovania zamestnancov vich d’alsom
profesijnom rozvoji a inych ¢innosti.

Informacie o oblastiach, v ktorych $kolské zariadenie dosahuje dobré vysledky

a o oblastiach, v ktorych ma Skolské zariadenie nedostatky podl’a paragrafu 2
ods. 1 pismena k)

SWOT ANALYZA — priloha &. 1

10. Informacie o finanénom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti $kolského

zariadenia podPa paragrafu 2 ods. 5 pismena a)
Sprava o hospodareni — Priloha &. 5
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11. Iné skutocnosti, ktoré su pre Skolské zariadenie podstatné podla paragrafu 2

1)

ods. S pismena d)

EVUPP, archiv, administracia
Vzdelavanie zamestnancov

Kontroly v zariadeni CPPPaP
Rozhodnutie MSVaV SR — zmena adresy

oWy

A. EVUPP

Odborni zamestnanci sa okrem odbornej ¢innosti venovali aj evidencii
metodicko-odbornej Cinnosti a prace s klientom do systému Evupp prevazne
v Case COVID-19 poéas homeofficu, ¢o bolo evidované aj v pravidelnych
tyZzdennych vykazoch prace jednotlivych odbornych zamestnancov. Evidovaniu
predchadzalo aktivne obozndmenie sa s programom, preStudovanie metodickej
priruCky k Evupp-u individudlne. K problematike spravneho nahadzovania udajov
boli organizované aj viaceré on-line stretnutia vramci jednotlivych oddeleni
a Skolenia veducich oddeleni riaditel’kou CPPPaP I, Mgr. Blankou Hajnikovou, dfia
09. 04. 2021.
Termin uzavretia EVUPPu v 8kolskom roku 2020/2021 bolo ku dfiu 05. 09. 2021.
Vykaz o Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie (vid' priloha
€. 2) bol nésledne zaslany:

a) Odboru gkolstva OU v sidle kraja,

b) Centru vedecko-technickych informacii SR.

Zaroven odborni zamestnanci zabezpefovali evidenciu osobnych spisov
klientov potrebnych na odovzdanie a zaloZenie do archivu.

Odbornym zamestnancom vyplyvalo z pracovnej povinnosti zarovef
z kaZzdého odborného vySetrenia vypracovat zaverednd spravu, pred vySetrenim
vyplnit' so zakonnym zastupcom potrebné administrativne tladiva ako napr.
informovany suhlas, tlagivo o bezinfek&nosti (COVID-19), doplnit’ potrebné udaje.
V &ase COVID-19 — odborni zamestnanci vypracuvali a odovzdavali pravidelne

podrobné tyzdenné vykazy odbornej pracovnej ¢innosti na kontrolu vedeniu
zariadenia.

B. Vzdeldvanie zamestnancov
Odborni zamestnanci sa v §kolskom roku 2020/2021 zG¢astiiovali vlastného
profesijného rozvoja (priloha ¢. 3) a absolvovali kratke online vzdelavania na rdzne
témy, ktoré tvoria sicast’ ich odbornej ¢innosti a profesijného rastu (priloha &. 4).

C. Kontroly v zariadeni CPPPaP

Regionalny urad verejného zdravotnictva Bratislava hlavné mesto so sidlom
v Bratislave, RuZinovska ul. ¢. 8, PSC 820 09 Bratislava, P.0.BOX 26

Uvedenie priestorov Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a preven-
cie, Nevidzova 7, Bratislava do prevadzky.

Rozhodnutie o vysledku kontroly je dostupny k nahliadnutiu u riaditel'a zariadenia
(Cislo: HDM/3450/2021, zo diia 25. 01. 2021)

Podl'a § 13 ods. 4 pism. a) zdk. &. 355/2007 Z. z. navrhu G¢astnika konania Halnas
s.r.o, Exnarova 3129/17, 821 03 Bratislava, ICO: 50370758, zastupujuceho
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Driefiova 36, 821
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2)

3)

02 Bratislava, 1CO: 30796687 sa vyhovuje asuvedenim priestorov Centra
pedagogicko-psychologického poradenstva na Neviddzovej ul. ¢ 7 v Bratislave
do prevadzky suhlasi.

Zistené nedostatky su rieSené v samostatnom konani. Riaditel’ka podala Ziadost
o finan¢né prostriedky zriad’ovatel'ovi na odstranenie hygienicko-prevadzkovych
nedostatkov. RUVZ, ktoré boli poradenskému zariadeniu poskytnuté. Termin

odstranenia nedostatkov bol uréeny do 30. 09. 2021, ktory bol zo strany zariadenia
dodrzany.

InSpektorat prace Bratislava, oddelenie in$pekcie prace
Termin kontroly: od 09. 04. 2021 — do 07. 05. 2021
Zameranie kontroly:
— dodrziavanie pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci,
— stav vyhradenych technickych zariadeni v suvislosti so zaradenim CPPPaP
Nevidzové 7 Bratislava do siete §kol a $kolskych zariadeni MSVVa$ SR,
— kontrola dodrziavania zakazu nelegalnej prace a nelegdlneho zamestnava-
nia,
— kontrola zdkladnych nalezitosti pracovnych zmluv, resp. dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Zaznam o vysledku in3pekcie je dostupny k nahliadnutiu u riaditel'a
zariadenia.
Zaver: Pri vykone inpekcie prace zameranej na dodrZiavanie platnych
predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v priestoroch
objektu na Nevéddzovej 7 v Bratislave neboli zistené nedostatky v rozsahu
predmetu kontroly. Kontrolované priestory vyhovuji na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Okresny urad Bratislava, Odbor $kolstva, Toméasikova 46, Bratislava
Termin kontroly: od 31. 05. 2021 — 23. 07. 2021
Kontrola v tatnej sprave za roky 2018, 2019, 2020:

— zriad'ovacia listina a jej dodatky, menovaci dekrét riaditel’a,

— vnutorné smernice tykajice sa predmetu kontroly,

— rozpocet a jeho Gpravy na rok 2018, 2019, 2020, Cerpanie rozpoctu,

— spravy o hospodéreni za rok 2018, 2019, 2020,

— vykazy o Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie 5-

01 za Skolské roky 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020,

— vykazy z EvuPP za roky 2018, 2019, 2020,

— vykazy prace zamestnancov.

Protokol o vysledku kontroly je dostupny k nahliadnutiu u riaditela
zariadenia (Cislo kontroly: OU-BA-0$83-2021/089173, zo dita 23. 07. 2021)
Odporucania/opatrenia pre CPPPaP:

— prijat’ opatrenia, ktorymi sa zabezpe¢i dosledna kontrola evidencie klientov,
¢innosti a aktivit vkladanych do $tatistického programu EVUPP. Kontrola
musi byt vykondvand na dvoch urovniach: 1. veduci oddelenia, 2. riaditel’ka
CPPPaP,

— zabezpecit' pre odbornych zamestnancov, ktori eviduji klientov, ¢innosti
a aktivity do Statistického programu EVUPP opakované preskol'ovanie
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. zamerané predovietkym na spravne zaradovanie &innosti a aktivit
do programu.

D. Rozhodnutie MSVVaS SR — zmena adresy

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej republiky po ziskani
potrebnych dokladov podla § 32 a v stilade s § 46 zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom
konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov av sulade s § 18 ods. 2
v nadvéznosti na § 15 ods. 4 pism. a) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. rozhodlo takto: meni
siet’ §kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky, ktorej zmena spo¢iva v zmene
nazvu aadresy Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Driefiova 36, Bratislava, na Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, Neviidzova 7, Bratislava, s G¢innost’ou od 1. septembra 2021.
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Priloha ¢. 1
SWOT ANALYZA
Silné stranky

MTZ

(stivisi s nedostatkom financii)
Nové, priestranné pracovné priestory,
vybavenie novym nabytkom.

Dostatujiice technické vybavenie
(pofitace s kamerou, diaprojektor,
plitno, nootebook na vzdeldvanie,
telefonické spojenie medzi kancelariami
a pracovnymi E-mailmi).

Centralna poloha zariadenia voii
$kolskym zariadeniam v ramei obvodu.

Terapeutickd miestnost’.

Dobré vybavenie pre zaZitkovi
terapeuticki pracu s det’mi (napr.
keramicks pec, bicykle, stolny futbal,
stolny tenis, hudobné néstroje a pod.).

Ludské zdroje

Ludsky. empaticky pristup. stretovost’
spolahlivost.

Ochota pomdcet’ a hl'adat riedenia. pracovné
nasadenie, kreativita.

Korektnost', zodpovednost’, objektivita,
flexibilita, promptnost’.

Bezpetné a doverné prostredie.
Hrdost na svoju pracu v danom zariadeni.
Timova spolupraca.

Motivovani zamestnanci, ochotni vzdelavat
sa.

Ostatné

Dlhorocna tradicia.

Moznost” pohyblivej pracovnej doby.
Moznost dlh3ej dovolenky.

Temabulding (pozitivna tradicia).

Slabé stranky

VZTAHY

Vzt'ahy OZ medzi
jednotlivimi oddeleniami
(necitliva kritika,
nedostatoéna diskrétnost’,
nedostatofny re§pekt, osobni
zaujatost’, eskaldcia
konfliktov a pod.).

Slaba spoluprica medzi
jednotlivymi oddeleniami.

Netransparentni vymena
informdcii/nedostatok
informacii.

Nedobry systém rieSenia
konfliktov na pracovisku.

Systém komunikacie.

Neschopnost’ ustrazit’ si
vilastné hranice, celkovo
nejasné hranice a pravidla.

Nedostatofna citlivost’
pri podavani kritiky.

V nadviiznosti na vzt'ahy
vytvaranie zlého mena
organizicie.

Ustretové vedenie a opora.

MTZ (stvisi
s nedostatkom financii)

Nedostatoény diagnosticky
material (chybaji aktualne
normy, zastaraly material,
chybaju $tandardizované
testy v slovenskom jazyku
a pod.).

Nedostatotné vybavenie.
Nedostato¢na ¢istota/kvalita
upratovania spolo¢nych
priestorov.

Nedokonéené priestory.
Nemoznost parkovania.
Nedostatoéna webova stranka

(nie je dostatoéne
reprezentativna).

Ludské zdroje

Nedostatok OZ (odborni aj neodborni),
chybajuci logopéd.

Nedostatocné zvySovanie kvalifikicie
OZ/vzdeldvanie (chybaju OZ

s ukonéenymi dlhodobymi vycvikmi,
nedostato¢né financie na vzdelavacie
aktivity).

Nedostato¢né finanéné ohodnotenie.

Nedostatocne rozvinuta MDS (potreba
externych OZ na Konzulticie, napr.
pedopsychiater, neurolég a pod.).

Nepomer OZ medzi oddeleniami.

Slaba otvorenost' k zmenam

a inovaciam.

Nedostatocna praca v online priestore
(potreba dovzdelavat vietkych
zamesinancov).

Nejasne stanovené hranice (okruh
problematiky, komunikacia s inymi
pracoviskami, neobmedzené
poskytovanie bezplatnych sluzieb
klientom (Casto pozicia podriadenych,
ktori bezplatne poskytuji sluzby napriek
postoju klientov) = praca s
nemotivovanym klientom, negativny

az znevazujuci postoj k OZ (ocakavania
zo strany Skolskych zariadeni smerom
k poradni).

Slaba identita a kultura zariadenia
(neautonémnost’ v postojoch,
podliehanie nazorom inych autorit) = my
ako zariadenie nie sme vnimani ako
autorita.

Metodické vedenie

Nedostatotnd podpora
zo strany VUDPaP.

Nedostatoéna
komunikacia/zdiel'anie
informacii medzi
jednotlivymi
oddeleniami.



Prilezitosti

Zintenzivnit spolupracu s externymi OZ (logopéd, pedopsychiater, neurolég) a organiziciami.
Roz3irit ponuku sluzieb (napr. Logopéd, terapie, v zahranici overené postupy).

Terapeutické vycviky/d’alsie vzdelavanie zamestnancov.

Vypracovat Ziadosti o granty.

MozZnost zaviest' systémové zlep3enia na ziklade vlastnej dobrej praxe.

Optimalizovat' pracovné podmienky (flexibilny pracovny &as a motivujiice ohodnotenie).
Zintenzivnit spolupracu medzi oddeleniami v rdmci zariadenia.

Hrozby

EVUPP - nedostato¢ny systém, nejasny, ktory nezachytava realitu.

Obavy z neistej budicnosti ohl'adom zlugovania a odchodu kvalitnych OZ za inou pracou.

Zavislost od zriad'ovatela a verejnych financii — malo financii, neistota rozpoétu (neschopnost’ planovat’),

zl¢ nastavené financovanie — rozpocet podl'a vykonu, nie st financie na osobné ohodnotenie, na vzdelavanie
a superviziu, ¢i nové testy.

Poddimenzovanost’ zamestnancov k stiipajicemu poétu klientov.

Narastajlica administrativna zataz, nezmyselna byrokracia.

Vyhorenie zamestnancov, strata motivacie, nespokojnost s finanénym ohodnotenim.

Nedostatok modernych 3tandardizovanych diagnostickych materidlov a dkoleni k nim.

Organizécie ako VUDPaP — stéle niedo chct, &o zat'aZzuje a berie Cas, nerozumejl nasim potrebam a praxi +
STANDARDY

Hrozba daliej zlej pandemicke;j situacie, d’aliia vlna covid19.
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Priloha ¢. 3

oo Profesijny rozvoj
Dlhodobé vzdeldvanie: |
Hibinna psychodynamicka psychoterapia = 1 OZ —psycholog
Procesorientovand psychologia 1 OZ - psycholog
Terapia hrou 1 OZ — psycholog
Specializacné tidium klinickej psycholégie — FiFUK | 1 OZ - psycholég
Socidlno - psychologicky vycvik | 1 OZ socialny pedagég
Supervizny vycvik | 1 OZ socidlny pedagog
Zazitkovy interaktivny kurz. , Zit s respektom* (Respektovat | 1 OZ socidlny pedagég
a byt reSpektovan) |
Obhajoba dizertacnej prdce a absolvovanie dizertacnej skiisky | 1 OZ socidlny pedagog

Kontinudlne vzdeldvanie |
Funkéné videldvanie
Projektovy manaZment = 1 OZ —ved. od.- psycholog

| 1 OZ — ved. od.- Spec. pedag.

Inovacné vzdeldvanie
Praktické techniky prace s detmi | 1 OZ — psycholog
Adaptaéné videldvanie
Zacinajuci odborny zamestnanec — psycholég | 1 OZ - psycholog
Aktualizacéné vzdeldvanie
Stratégia instituciondlneho rozvoja = Vietci OZ zamestnanci
Tvorba inkluzivnej kultiry skoly a Skolského zariadenia =1 OZ — Specialny pedagég

z pohladu pedagogickych a odbornych zamestnancov —
vychodiska tvorby inkluzivneho prostredia triedy a skupiny
Diagnostika deficitov ciastkovych funkcii metodikou Sindelar — | 2 OZ - $pec. pedagogovia

modul 1, 2. Deficity ¢iastkovych funkcii ako pricina poriich
ucenia, pozornosti a spravania |
Diagnostika deficitov ciastkovych funkcii metodikou Sindelar — | 1 O7.—Specialny pedagog
modul 3
Tréning ocnych pohybov pre Ziakov primdrneho vzdeldvania =6 OZ — Spec. pedagégovia
Stimulacny program — ROPRATEM | 6 OZ — $pec. pedagbgovia

Rizikové spravanie mladezZe a prevencia ldtkovych | 6 OZ (od. prevencie)

a neldtkovych zavislosti

Interné semindre CPPPaP |
Vztah, konflikt, moc a uvedomenie 12 OZ — psycholégovia

Krizova intervencia, prdca s klientom so stratou blizkej osoby | 12 OZ - psycholégovia
Prediktory gramotnosti . 6 OZ - Spec. pedagdgovia
Profesijné Standardy pre pedagogickych zamestmancov | 6 OZ - Spec. pedagégovia
Specialistov a odbornych zamestnancov Specialistov
Intravizie

Sebaposkodzovanie @ 8 OZ — psycholégovia

Iné:
Experind skupina projektu ,, Podpora ochrany deti pred nasilim* |
Podporné programy a sluzby pre komunitu Pentagon | 1 OZ - socidlny pedagég
Podporné preventivne programy a sluzby v miestnej casti | 1 OZ - socidlny pedagog
RuZinov |
Podporné a preventivne programy a sluzby v miestnej éasti = 1 OZ - psycholég
Podunajské Biskupice, Vrakurna
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Priloha €. 5

Sprava o hospodareni — kalendarny rok 2020

Organizicia k 31.12. 2020 nemala Ziadne zavazné ekonomické skuto&nosti, ktoré
by ovplyvnili ¢erpanie rozpoctovych prostriedkov. Poskytnuté finan¢né prostriedky, ktoré
organizdcia mala k dispozicii na rok 2020, plne pokryli vietky prevadzkové néklady, takze
k 31.12. 2020 organizacia nemala Ziadne zavézky, ktoré by zatazili rozpodet roku 2021.
Vroku 2019 organizicia dostala formou vypoZzi¢ky budovu na Nevidzovej ul. 7, ktorej
rekonstrukeia bola zaCata vroku 2019 a ukonend vroku 2020. V auguste 2020 bola
organizécia prestahovand z nevyhovujicich priestorov na Driefiovej ulici ¢. 36 v Bratisla-
ve do zrekonStruovanej budovy na Nevidzovej ul. & 7.

PRIJMY
Schvileny rozpodet
Kéd zdroja 111: 940,00 €
Upraveny rozpodet: 1323,00 €
Z toho:
prijmy z prenajmu plynovodu 572,00 €
prijmy z dobropisov rok 2019 751,00 €

Prijmy Statneho rozpo¢tu — kod zdroja 111: 1 323,86 €

ztoho: 572,60 € prijem z prenagjmu plynovodu 2020
751,26 € prijem z dobropisov rok 2019

Prijmy spolu ZDROJ 111 : 1323,86 €

VYDAVKY

Schvileny rozpodet

/kéd zdroja 111 622 648,00 € =z toho:; - mzdy 610 444 426,00 €

Podprogram 0D501/ - fondy 620 155327,00 €
- vecné 630 22 895,00 €

Upraveny rozpocet

/kod zdroja 111 708 585,00 € z toho: - mzdy 610 470 977,00 €
Podprogram 0D501/ - fondy 620 150 119.00 €
- vecné 630 85 693,64 €
- bez.tr. 640 1 795,36 €

Kapitalové vydavky kéd
zdroja 111J
Podprogram 0D501 130 152,03 € - kap. vydavky 710 130 152,03 €

Utelové finanéné prostriedky SPOLU a ich CERPANIE:

Kapitalové vydavky kod zdroja 131J podprogram 0D501 130 152,03 €
(rekonStrukcia budovy na Neviidzovej 7, Bratislava)
Finan¢né prostriedky na rekonstrukeiu boli vy&erpané v plnom rozsahu.






Cerpanie vydavkov kod zdroja 111 podprogram 0D501:

- mzdy
- fondy

- Vecné vydavky
z toho:

elektricka energia

plyn

vodné a sto¢né
stravovanie

tvorba socidlneho fondu
software

Microsoft

postovné a telekomunikaéné sluzby
vypoctova technika

licencie
vieobecny material

vieobecné sluzby

OLO

dan z nehnutelnosti

skolenia a semindare

poistenie majetku

komunika¢na infrastruktira
bankové poplatky

postove sluzby

Interiérové vybavenie

knihy, ¢asopisy, noviny, uéebnice
UP poplatok za neplnenie povinnosti
zamestnavania ZTP v roku 2019
telekomunikac¢nd technika

- beZzné transfery
z toho:

davky nemocenského poistenia

470 977,00 €

150 118,58 €

8569335 €

4 288,81 €

19218.80 €

972,14 €

13 122,60 €

4 940,75 €

1 407,60 € softvér suvisiaci so ziskanim sluzby
Office 365

2291,72 € pevna linka

1903.40€ hardware (rozsirenie serveru), tla¢iaren
a notebook

155,35 € WinPam, WinlB

7411,05€ kancelarske potreby, Cistiace a hyg. potreby,
material na udrzbu

15 588,97 € revizie elektrickych a plynovych zariaden,
tlaciarenské sluzby, vykon zodpovednej
osoby (GDPR), udrzba kopirky, stahovanie
do zrekonitruovanej budovy

164,57 €

573939 €

135,00 € odborné skolenia.

408.24 €

284.97 € internet DSL + UPC

2,85€

95,05 €

5 656,57 € obnova a doplnenie zariadenia,

246,37 € nakup odbornych knih a odborného &asopisu

1 197,00 €

462,18 € nakup kamier a mikrofonov na distanénu
pracu s klientami

1 795,36 €

179536 €






